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Weil alles im Leben miteinander in Verbindung steht, iiberspannen Weltbiirger ebenso
politische Aktivititen als auch alle anderen Aspekte menschlicher Erfahrungen.

Einleitung

Dieses Handbuch versteht sich als ein Werkzeugkasten fiir Weltbiirger. Es gibt viele
Interpretationen von "Weltbiirgertum". Ich habe diese Interpretation gewihlt, weil es
unser Verhiltnis zu Weltproblemen erklért und uns ertiichtigt, sie von den Wurzeln her
anzupacken. Dieses Handbuch zeigt ebenso, wie Sie die Vereinten Nationen als ein
kraftvolles Instrument nutzen kdnnen, Frieden zu schaffen, aufzubauen und zu erhalten
und zugleich als ein Sprachrohr verwenden, um weltweit Ideen, die allen helfen,
bekanntzumachen.

Das Kapitel "Referenzen", eingebettet im Text, bezieht sich auf den Roman
"Samenzwering, Samenspel" publiziert in holldndisch von Ankh Hermes im Oktober,
2001. Dieser Roman beschreibt die experimentelle Seite der Aktionen, die hier
beschrieben sind und zeigt, wie diese in einer Vielzahl von Lebenssituationen in einer
globalen Gemeinschaft, basierend auf eine "Einheit in Vielfalt", angewendet werden
konnen. Dieser Roman liegt in englischer Sprache vor (Arbeitstitel: "Spark!"), und kann
in andere Sprachen veroffentlicht werden. Wenn Sie einen Verleger in Threm Land
kennen, der daran Interesse haben konnte, schicken wir ihm gerne das Manuscript des
Romans.

Fiir die, die eine lebendige Weltbiirger-Gruppe griinden mochten, um ihre Ideen via UN-
weltweit vorzustellen, oder die Wege finden wollen, die Regierungen aller Lénder zu
unterstiitzen, um gemeinsam Probleme zu l6sen, werden Gespriche und Seminare in
englischer, niederldndischer, deutscher und franzdsischer Sprache angeboten. Der
Gegenstand der Seminare ist, die besondere Art von Aktivititen zu finden, die speziell zu
den Mitgliedern jeder individuellen Gruppe passen. Die Kontaktadresse finden Sie auf
der Riickseite dieses Handbuches.

Dieses Handbuch fiir Weltbiirger ist erhdiltlich in englischer, holliindischer, deutscher,
und chinesischer Sprache.
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Was ist das Weltbiirgertum?

Als Weltbiirger anerkennen wir, dass unsere Existenz tief verwoben ist mit anderen
Spezies, Nationen, Kulturen, Religionen und mit unseren Mitmenschen. Tatséchlich sind
wir in unserer Wellt voller Abhédngigkeiten alle Weltbiirger, ob wir es wahrhaben wollen
oder nicht.

Als bewulite Weltbiirger ist uns klar, dass der einzige Weg, zu unserem Selbst zu
gelangen, darin besteht, eine globale Demokratie von Spezies, Nationen und Menschen
zu schaffen, die auf einer Regulierung mit Hilfe von Gesetzen basiert, die mit ihren
menschlichen Auspriagungen in Harmonie mit einer Natiirlichen Ordnung steht. Als ein
Weltbiirger ist es daher notwendig, unsere Bereitschaft wiederzuerwecken, in einer
intuitiven Verbindung mit einer Natiirlichen Ordnung zu leben. Dies beinhaltet, mit
Konflikten, die dazu neigen, Beziehungen zu blockieren, friedvoll umzugehen und zu
lernen, sich auf alle Aspekte unserer Welt friedlich und liebevoll einzustellen.

Wenn eines Tages unsere intuitive Verbindung zu "Allem-Was-Ist" frei geldst ist, werden
wir uns alle als einen Teil einer herrlichen Einheit erfahren, die immer existierte, aber die
wir nicht immer bewuf3t wahrgenommen haben. Und wenn wir uns (eines Tages) dieser
Einheit bewuB}t sind (werden), wird unsere Konflikt-Erfahrung transformiert in eine
"Einheit in Vielfalt". Dies ist eine starke Basis, um friedliche Konfliktldsungen zu
erreichen und auf die Erfordernisse der Natiirlichen Ordnung zu antworten.

Neben der Befolgung Natiirlicher Gesetze, teilen Weltbiirger ein Verstindnis der
personlichen Zusténdigkeit fiir eine globale Gemeinschaft, die in der heutigen
Beziehungswelt sichtbar zu werden will. Um dieser Gemeinschaft zum Leben zu
verhelfen, miissen wir lernen, wie wir weltweit Regierungen durch die Organisation der
UN als einzigem politischem Forum weltweit, beeinflussen konnen. Denn die Mehrzahl
der globalen Strategien werden in der UN entwickelt.

Weil die Menschheit sowohl durch andere Spezies als auch durch andere Systeme der
Natiirlichen Ordnung beeinflufit werden, kehren schidliche Aktionen wie ein Boomerang
zuriick und verletzen sowohl Akteure als auch anderen (die Betroffenen und damit jeden
Einzelnen von uns selbst). Als ein bewuliter Weltbiirger, wéhle ich daher, wo immer es
moglich ist, so zu reagieren, dass alle Beteiligten profitieren: Ich wihle "Alle-Gewinnen"
anstatt "Gewinnen/Verlieren"- Handlungen.

Dieses Handbuch beachtet vier Ebenen, auf denen wir als Weltbiirger aktiv werden
konnen:

1. Entwickeln von personlichem BewulBtsein
Anwendung friedvoller Konfliktlosungen durch das Lernen, die Einigkeit in
Konfliktsituationen miteinzubeziehen.
3. Einbeziehen von Bildung in eine Weltbiirger-Ausbildung
Formale Bildung
Non-Formale Bildung, Verwendung von "Alle-Gewinnen-Standards"



(in Medien und in der comerziellen (gesellschaftlichen) Werbung)

Unterstiitzung der Entwicklung einer "Globalen Gemeinschaft" basierend auf einer

Natiirlichen Ordnung und koordiniert von der UN durch den Aufbau eines globalen
Netzwerkes von Aktionsgruppen, in dem sowohl die Harmonie mit den Natiirlichen
Gesetzen als auch das "Alle-Gewinnen"-Prinzip vertreten sind.

Lassen Sie uns auf jeden dieser Bereiche schauen und separat lernen und handeln.



I. ENTWICKLUNG VON PERSONLICHEM BEWUSSTSEIN: LERNEN, UNS
AUF DIE DIMENSIONEN DER EINHEIT UND DIE ERFORDERNISSE DER
NATURLICHEN GESETZE ABZUSTIMMEN

Das menschliche Sein ist ein Teil von allem, was ist

Es ist nicht immer einfach, sich klar zu machen, dass wir alle integrale Bestandteile eines
untrennbaren und groBartigen Ganzen sind. Die Westliche Wissenschaft neigt dazu, nur
diejenigen Aspekte herauszustellen, die intellektuell und physisch untersucht werden
konnen. Die westliche Tradition funktioniert auf diese Weise. Dabei wurde vieles auller
Acht gelassen - betrachtet als "nicht wissenschaftlich", nicht zuverlissig reproduzierbar
und daher nicht existierend.

Dies heizt jedoch nicht, dass nichts existiert, was wir durch unsere menschlichen Sinne
nicht wahrnehmen. Verstarkungsmittel unserer Sinne, wie das Teleskop und das
Mikroskop haben uns gezeigt, wie begrenzt unsere Sinne sind. Wir sehen, wenn wir
unsere gefiihlsmédBigen und rationalen Fahigkeiten hinzuziehen und trainieren, dass da
ein ungeheurer Raum ist, der intuitiv wahrgenommen wird. Und weil "Alles-was-ist"
miteinander verbunden ist, kann dieser ungeheure Raum uns sowohl mit innerer Leitung
(intuitiver Fiihrung) als auch mit der Energie versorgen, die fiir die Entwicklung der
Weltgemeinschaft notwendig ist.

Handlungen, die unsere Verbindung mit der Natiirlichen Ordnung herstellen

1. Sich des Funkens (Spark!) bewufit werden

Die besondere Herausforderung in dieser Lektion ist, den Unterschied zwischen den
Regieanweisungen aus der Natiirlichen Ordnung, die aus dem "Funken des Interesses"
(ein Aspekt der Intuition) und den Gewohnheiten, die wir in unserem Leben aufgebaut
haben, und die unsere Stimme unserer Intuition verdunkeln kénnen, zu erkennen.

Die Natiirliche Ordnung kann weder als eine Masse noch als ein Strom beschrieben
werden. Wenn unsere Handlungen uns in einen Gleichklang mit der Natiirlichen Ordnung
versetzen, erfahren wir eine - manchmal sehr subtile - Erhéhung der Energie, welche wir
als einen "Funken" (Spark!) bezeichnen konnen. (Es ist, wie eine Lampe in eine
Steckdose zu stecken). Diesem Funken zu erlauben, uns durch unsere alltéglichen
Aktivitdten zu fiihren, bringt unser Handeln in einen Gleichklang mit den Natiirlichen
Gesetzen und schafft den Kontakt mit der Quelle der Einheit und der Kraft.

a. Dem Funken folgen

Dieser Funken wird unterschiedlich beschrieben: Der Intuition folgen, unser inneres
Wissen, unser Hoheres Selbst, der innere Gott, unserem Stern folgen; tun, was unsere
Interessen zum Funkeln bringt.



Die Aufgabe in dieser Lektion ist, den Unterschied zwischen dem Funken und den
Gewohnheiten, die wir in unserem Leben aufgebaut haben und die unsere Stimme der
Intuition verdunkeln, zu erkennen.

» Finden Sie im Laufe des Tages und in Thren Traumen heraus, was Ihre Interessen zum
Funkeln bringt und richten Sie Ihre Aufmerksamkeit darauf.

» Wenn Ihr Energielevel zunimmt und "Dinge dazu neigen, Ihnen zuzufallen", sowohl
in kiirzerer Zeit, als auch lidngerfristig, sind Sie in Berlihrung mit dem Funken.

> Uberwachen Sie Thre Gedanken und Gefiihle, um sicher zu gehen, dass Sie sich nicht
selbst tduschen. Dies braucht eine gewisse Praxis und erfordert ein Aneignen der
anderen Ubungen in Kapitel I und II dieses Handbuches.

» Fahren Sie fort, den Funken in allem wertzuschéitzen, was Sie denken, fithlen und
wie Sie handeln. Erkennen Sie die Bedeutung der Giite, die Ihre Beziehungen
lebendig und schillernd macht und wie mit dieser Fiahigkeit das Fiihlen von Liebe und
Frieden zunimmt.

b. Folgen Sie dem Funken in Ihrer Bildung (Ihren Studien)

2. Beruhigen Sie das Denken

Manchmal sind unsere Gedanken zu aktiv, um die feine Verdnderung von Energie zu
bemerken. Es ist daher hilfreich, den Gedanken zu erlauben, ruhiger zu werden und eine
innere Fithrung der Natiirlichen Ordnung anzunehmen.

a. Beruhigen Sie Ihr Denken durch die Verinderung des Atemrhythmus

Der Vorteil dieser Ubung ist, dass Sie bei Thren alltiglichen Aktivititen weder besondere

Aufmerksamkeit bendtigen, noch die Aufmerksamkeit von Thren Tatigkeiten abgelenkt

wird. Es ist eine Methode, Thre Féhigkeit der Intuition zu aktivieren.

» Atmen Sie ein und zdhlen Sie dabei bis 4; halten Sie den Atem an und zéihlen Sie bis
4; atmen Sie aus und zdhlen Sie bis 8, halten Sie den Atem an und zéhlen bis 4.

» Wenn Sie Schwierigkeiten beim Ausatmen haben, stellen Sie sich vor, ebenso wie Sie
atmen, leert sich in Gedanken ein Glas Wasser: Bei 1 ist das Glas gefiillt, bei 4 ist es
halb gefiillt, und bei 8 ist es leer.

> Wenn Sie sich wohl bei dieser Ubung fiihlen, konnen Sie Thre Ausatmung von 8 auf
16, 24 und dann auf 32 verldngern. Thre Fiahigkeit, Thre Intuition zu aktivieren, hingt
mit der Verldngerung der Ausatmung zu einer vorgestellten Zahl ab, so verldngern
Sie nicht Ihre Ausatmung, bevor Sie keinen Atem mehr haben.

» Wenn Sie diese Form der Atmung beherrschen, werden Sie bemerken, dass Thr
Denken mehr reflektiert und ruhiger wird, und nach der Ubung weniger analysiert.
Mit Praxis und Demut, werden Sie vielleicht den Unterschied von einem "Fiihlen
zwischen dem Denken", dem "analytischen Denken" und einem "Denken aufgrund
aktiver Intuition" erkennen.

Das Denken beruhigen durch die Entspannung des Korpers
Waihlen Sie einen ruhigen Platz und setzen oder legen Sie sich nieder.
Beachten Sie Thre Fiile (zuerst die Hautoberfldche, dann die Muskeln, die Nerven,
dann die Knochen etc.) Wenn Sie Thre Aufmerksamkeit darauf richten, werden Sie
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bemerken, wie jeder einzelne Teil "aufleuchtet". Mit Ihrer Aufmerksamkeit nimmt
die Energie in diesem Teil Thres Korpers zu.

» Bewegen Sie Ihre Aufmerksamkeit hinauf durch Thren Korper, verweilen Sie nach
und nach bei jedem Korperteil. Beziehen Sie Thre Beine mit ein, die Genitalien, die
inneren Organe, den ganzen Korper, Thr Blut, das Skelett und das Nervensystem, Thre
inneren Ohren, Thre Zunge, Ihr Gesicht, Ihre Haare - jeder Teil Thres Korpers. So wie
jeder Teil aufleuchtet, gehen Sie zum nichsten Teil iiber. Wenn Sie diese Ubung
praktizieren, werden Sie Thre ganze Lunge, Ihre Milz etc. mit einbeziehen.

> Wenn Sie diese Ubung praktizieren, um ganz einfach Ihr Denken zu beruhigen (im
Gegensatz zur Aktivierung der Heilungskréfte), dann ist das Ziel, die
Aufmerksamkeit auf das "Hier und Jetzt" zu richten. Spiiren Sie durch Thren Korper,
ohne sich Sorgen zu machen, ob Sie alles ausreichend empfinden.

> Das Ziel dieser Ubung kann auch sein, die mentale oder physische Energie zu
heilenden Zwecken zu erhdhen, oder Thr Denken dazu zu nutzen, die Richtung der
Realitit zu verindern. Um so erfolgreicher Sie diese Ubung beherrschen, um so
erfolgreicher werden Sie sein.

c. Beginnen Sie jeden Tag mit einer gewissen Zeit Innerer Ruhe (Meditation)
Wenden Sie jede der oben beschriebenen Ubungen an, um Ihr Denken zu beruhigen.
Sitzen Sie jeden Morgen bevor Sie Ihre tidglichen Aktivitidten beginnen, 30 Minuten oder
langer in der Stille. Bemerken Sie die Bedeutung des Friedens, die die Stille begleitet.
Sie werden herausfinden, dass unser Denken die innere Stille und den Frieden als einen
Bezugspunkt wihrend des gesamten Tages benutzt, dass die Bedeutung von Liebe und
Fiirsorge Thre "inneren und AuBeren" Erfahrungen erfiillen, und dass dies alles es Ihnen
erleichtert, Ihrem Funken zu folgen.

d. Das Denken beruhigen wiihrend Sie eine Gruppe besuchen
Diese Ubung kénnen Sie leicht vor einem Essen oder einer Diskussion praktizieren. Es
hilft den Mitgliedern der Gruppe, den gedanklichen Prozef3 zu beruhigen, die Bedeutung
von Frieden, Liebe und Harmonie in der Gruppe zu etablieren und in eine Quelle von
Kreativitit einzutreten. Diese Ubung ist sehr effektiv, weil es das Denken auf das "Hier
und Jetzt" richtet, die Energiekanile 6ffnet und uns intuitiv miteinander und mit der
Natiirlichen Ordnung verbindet. Es unterstiitzt die Formation eines begeisterten "Gruppen
-BewuBtseins" (ganz im Unterschied zum "Gruppen-Denken", das entstehen kann bei
Massen-Treffen, und welches charakterisiert ist durch Gefiihle, die aus bestimmten
Griinden unkontrolliert sind):
» Sich an den Handen halten
» Fiihlen Sie die Energie. Sie werden nach einer gewissen Zeit ein Pulsieren von
Energie wahrnehmen, welches durch eine Hand hineinlieit und durch die andere
Hand hinaus. Zunéchst ist diese pulsierende Energie schwach und schwankend. Wenn
die Gruppenmitglieder in eine innere Stille kommen, wird sie tiefer und regelmiBiger.
» Erlauben Sie sich und der Gruppe, mit dem BewuBtsein eines tiefen, regelmaBigen
Pulsrhythmus, solange Sie Zeit haben, im Hier und Jetzt zu bleiben.



3. Benutzen Sie die stille Zeit, um zu IThrem Inneren Wissen zu gelangen

Wenn Sie Thr Denken beruhigt haben, konnen Sie Ihre Intuition trainieren. Fragen Sie
sich selbst etwas in der Stille - und nehmen Sie aufmerksam die Vorstellungen wahr, die
aufsteigen. Das kann eine Einsicht in Situationen bedeuten, die [hnen noch nicht bewuft
war.

4. Befreien Sie sich davon, aus Gewohnheit zu handeln, durch die
Umwandlung der emotionalen Energie in bewufite Aufmerksamkeit

Diese Ubung benétigt einige Praxis in der Beobachtung innerer Prozesse (z.B. in einer

gewohnten Meditation und durch eine langerfristige Psychotherapie). Es beinhaltet

Gewahrwerden eines Gefiihls, wenn es gerade entsteht und die Fahigkeit, auf dieser

Welle der emotionalen Energie zu "reiten", ohne abgelenkt zu werden.

Ublicherweise antworten wir auf ein wahrgenommenes Gefiihl indem wir das tun, was
erforderlich ist - entweder zu klammern oder eine Situation zu vermeiden.

Emotionale Energie umzuwandeln setzt voraus, dass wir uns selbst frei machen von dem
Impuls, uns an eine Situation zu klammern oder diese zu vermeiden. Dies befreit Energie.
Wir sind dann bereit, die Energie ohne emotionale Vorurteile in allen Aspekten der
Situation wahrzunehmen.

» Richten Sie Thre volle Aufmerksamkeit auf die Wahrnehmung Threr Emotionen, ohne
Thre Wahrnehmung der aktuellen Situation abzubrechen.

» Verweilen Sie vollstdndig bei der Intensitét der Gefiihle, ohne zu erlauben, in eine
Handlung hineingezogen zu werden.

Sie werden vielleicht bemerken, wie Thre Emotionen sich zerstreuen und Ihr Denken zur
ganzen Situation im gegenwartigen Moment mit erneuerter Kraft zurtickkehrt. Sie sind
nun fahig, alle Aspekte einer aktuellen Situation zu bedenken, ohne den Zwang zu fiihlen,
sich an einen Aspekt zu klammern oder auszuweichen vor dem, was ist: Sie sind frei,
Entscheidungen zu treffen. Und diese Entscheidungen basieren mehr darauf, was wirklich
gerade ist, als darauf, von den Gefiihlen gezwungen zu sein, aus Gewohnheit zu handeln.

5. Die Kraft der Gedanken nutzen, um das zu beeinflussen, was ist.

Affirmationen nutzen

Finden Sie Affirmationen, wie Sie sich an diesem Tag fiihlen und wie Sie handeln
wollen, z.B.: "Ich bin froh", "Ich akzeptiere mich vollstindig", "Ich bin im Hier und
Jetzt", "Ich erfahre Liebe in allen meinen Beziehungen". Je ldnger Sie Thre
Aufmerksamkeit auf die Affirmation richten konnen, und je einfacher sie sind, umso
erfolgreicher werden sie sein.

» Wiederholen Sie Ihre Affirmation 25 mal, ein oder zweimal am Tag. Der aktive Teil
in einer Affirmation ist die Ebene des Gefiihls, die Sie erfahren werden. Wenn Sie
Schwierigkeiten damit haben, Gefiihle wie Liebe zu empfinden, stellen Sie sich eine
Situation vor, die mit dem Gefiihl in Ihrer Affirmation in Zusammenhang steht.

Vv R

10



Achtung: Nehmen Sie deutlich wahr, dass Sie keine gegenteiligen bewuf3t oder unbewulf3t
Gefiihle haben, denn diese werden ebenso aktiviert und kénnen sich verheerend und
sabotierend auf das, was Sie erreichen wollen, auswirken.

b. Geben Sie Ihrer Affirmation eine zusdtzliche Verstirkung

» Entspannen Sie Ihren Korper wie in Kapitel 2b beschrieben.

» Nehmen Sie wahr, dass Thr Kérper durchstromt wird von Energie, wéhrend sie
aufmerksam durch ihn hindurchspiiren

» Wenn Sie durch Thren ganzen Kdrper hindurch gespiirt haben, und sich
energiegeladen fiihlen, sagen Sie die Affirmation laut vor sich hin und schicken Sie
dann Thre Energie durch jede Zelle Ihres Korpers mit der Vorstellung eines Stromens
hinaus aus Ihren FiiBen und hinein durch den Scheitelpunkt Ihres Kopfes.

> Beginnen Sie diese Ubung noch einmal und fiihlen Sie jeden Teil Ihres Korpers.

» Nehmen Sie wahr, dass jedes Mal, wenn Sie diese Ubung trainieren, die Menge der
Energie zunimmt.

c. Nutzen der Heilsamen Energie, um sich abzustimmen, sich zu zentrieren

oder eine andere Person zu heilen

Diese Energie kann auch ohne Affirmation dazu benutzt werden, das Fliesen von
heilsamer Energie zu verstirken. Dies kann dazu dienen, eine andere Person zu heilen
oder sich auf sie abzustimmen.

Die heilende Energie kann in Verbindung mit den Studium der Heilmethoden, wie
Akupressur, Reiki, Feedback-Methoden etc. angewandt werden:

> Praktizieren sie die oben beschriebene Ubung nachdem Sie fiihlen, wie Thr ganzer
Korper von dieser Energie durchstromt ist.

» Halten Sie Thre beiden Handfldchen einander zugekehrt ca. 10 cm voneinander
entfernt und fiithlen Sie einen tiefes Pulsieren von Energie, das dazwischen fliehst.

» Dieses Pulsieren kann dazu genutzt werden, den Energiefluss des Korpers wieder in
Gang zu bringen. Es gibt viele Handpositionen bezogen auf ein bestimmtes Problem,
die den Energiefluss anregen. Anderen Menschen zu helfen, sich mehr zu zentrieren,
bewirkt einen Einflul auf eine "Innere Abstimmung" mit anderen. Die gleiche Anzahl
von Handpositionen kdnnen einen steifen Nacken wieder beweglich machen.
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II. KONFLIKTE VERWANDELN IN "EINHEIT IN VIELFALT"

Konflikte iiberall!

Konflikte scheinen unsere Welt zu bewegen: Es gibt Kriege zwischen Landern,
Biirgerkriege; Konflikte zwischen Menschen, Kriminalitdt, Korruption, Verurteilungen,
Konflikte in Menschen, die als gedankliche Verwirrung und gefithlsméiBiger Schmerz
wahrgenommen werden, und als apathisches oder aggressives Verhalten, Suchtverhalten
sowie physische Verletzungen Ausdruck findet.

Konflikte als eine positive Kraft (Motivator)

Konflikte kommen von emotionalen Angriffen, die durch verschiedene Situationen oder
durch Handlungen ausgeldst werden. Dieser Angriff ist eine nutzbare motivierende Kraft;
er hilft uns, die Ernsthaftigkeit einer Situation zu erkennen und darauf bezogen zu
handeln. Er kann uns zu innerem Wachstum antreiben, unsere Sichtweise erweitern und
unsere alten Begrenzungen aufreiflen.

In der heutigen Zeit jedoch werden Konflikte so beherrschend, sie scheinen das ganze
Lebensgebiude hinwegzufegen. Ein Teil des Ergebnisses macht einen Teil der globalen
Probleme aus, die uns auf dem Herzen liegen. Ferner verzerren und ebenso blockieren sie
unsere intuitive Verbindung mit "Alles-was-ist".

Aus diesem Grund ist es wichtig, herauszufinden, was Konflikte auslost und daran
festhalten 143t und wie wir sie friedlich 16sen konnen.

Konflikte dauern durch eine "Eindimensionale Erfahrung' einer Situation an
Hier sind einige Beispiele:

Konflikte beherrschen die Welt, diese Sichtweise erscheint zutreffend zu sein. Sie ist
jedoch nicht vollstdndig; sie ist selbst-bestdtigend und tendiert dazu, Konflikte eskalieren
zu lassen.

Zum Beispiel: Wenn wir das Leben als einen Kampf zum Uberleben betrachten, haben
wir stirker eine natiirliche Sehnsucht danach, uns nach der "Nummer Eins" auszurichten,
als auch andere Sichtweisen verstehen zu wollen. Diese einseitige Sichtweise gibt
anderen einen Eindruck, als wéren wir darauf vorbereitet, die Nummer Eins zu sein, und
wenn notig, auf deren Kosten. Als Ergebnis daraus, behandeln Sie uns natiirlicherweise
als Feinde. Und so wird aus einer vorgestellten Situation ein aktueller Interessenskonflikt
geschaffen und eskaliert.

Andere Menschen als nur/hauptséichlich verantwortlich zu machen fiir einen Konflikt,

in den wir einbezogen sind, ist ebenso eine einseitige und unvollstindige Sichtweise,
ebenso ist sie fiir ein Problemlosung unbrauchbar. Sie fiihrt zu einer Erfahrung von
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Kraftlosigkeit in dieser Situation, weil wir unfdhig sind, eine andere Person zu verdndern
- wir konnen nur uns selbst verdndern.

Friedliche Losungen in einem Konflikt beinhalten immer, die Zustandigkeit fiir sich
selbst, und die eigene Rolle in einem Konflikt anzunehmen.

Umwandlung eines Konfliktes in eine "Einheit durch Vielfalt"

Von jedem Geldstiick gibt es zwei Seiten. Als Weltbiirger machen wir uns klar, dass alle
scheinbaren Gegensdtze miteinander in Verbindung stehen und ein dynamisches Ganzes
ausmachen. Wo wir nur einen Konflikt sehen, ist es wichtig, die darunter liegende Einheit
nach folgender prinzipiellen Anwendung zu erkennen:

Einheit + Konflikt = Einheit + Vielfalt

Handlungen fiir friedliche Konfliktlosungen

Die Kunst ist, den Konflikt aus der zerstorerischen Gewalt umzuwandeln in eine Kraft,
die Menschen zusammen bringt und unsere Verbindungen zur Natiirlichen Ordnung klért.
Konflikte haben immer eine innere Dimension. Sie neigen dazu, auch unsere Auferen
Beziehungen zu vergiften.

6. Mit Inneren Konflikten umgehen

a. Erfahren Sie Ihre emotionalen Wahrnehmungen vollstindig, ohne festzuhalten
oder ihnen auszuweichen.

Emotionen sind Gefiihle, die uns beriihren; sie 16sen entweder aus, uns festzuklammern

oder eine Situation zu vermeiden. Beispiele sind: Freude, Furcht, Zorn, Traurigkeit, Hass.

Um zu vermeiden, andere in unsere Emotionen mit einzubezichen und die Situation zu

komplizieren, ist es empfehlenswert, die innere emotionale Arbeit allein oder mit der

Hilfe eines Therapeuten zu trainieren.

Die folgenden Ubungen werden helfen, wenn Emotionen dazu neigen, unter der
bewuBten Ebene zu operieren.

b. Werden Sie sich Ihrer Emotionen vollstindig bewufit
Emotionen neigen dazu, teilweise oder vollstindig auflerhalb des BewuBtseins zu
operieren. Und so erfahren wir sie vollstandig bewuf3t:
» Finden Sie einen stillen Platz und beschreiben Sie Ihre Emotionen, bleiben Sie ganz
bewult, wihrend Sie schreiben. Benutzen Sie die folgende Formulierung:
"Ich fiihle .......... , WENN ...ovvveeeeennns " Beziehen Sie Furcht, Zorn, Hass, Traurigkeit,
Freude mit ein.
Schreiben Sie solange, bis nichts mehr in Thnen auftaucht.
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» Erlauben Sie Ihren Emotionen hervorzutreten und in Ihr Schreiben einfach
einzuflieBen. Analysieren oder erklédren sie nichts. Wahrend Sie sie vollstindig
erfahren, entkleiden Sie sie von Furcht und sie werden féahig, vollstandig bewul3t zu
werden. Wenn Sie einmal Thre Emotionen vollstindig erfahren haben, verlieren diese
ihre Macht iiber Sie.

c. Machen Sie sich unbewufite Emotionen bewufit durch das Nutzen eines Physischen
Ausdrucks

Die Muskulatur Thres Korpers ist wie die Saiten einer Gitarre. Indem Sie bestimmte

Muskelkombinationen trainieren, konnen Sie, ebenso wie eine Gitarre eine Melodie in

Majeur oder Mineur spielt, abhéngig von der Spannung der individuellen Saite,

bestimmte Emotionen erfahren.

Praktizieren Sie die Ubung 6b, und provozieren Sie den physikalischen Ausdruck der
Emotion wie folgt:

Furcht: Offnen Sie Thre Augen weit, ziehen Sie die Mundwinkel in eine gespannte Linie
hin zu den Ohren, ziehen Sie das Becken so weit ein, wie ein Hund seinen Schwanz
zwischen den Beinen einkneifen wiirde.

Zorn: straffen Sie das untere Augenlid, ziehen Sie Ihre Schultern hoch, nehmen Sie an,
das Sie jemanden mit einer Keule schlagen.

Traurigkeit: Ziehen Sie die Mundwinkel herab, stellen Sie sich vor, sie wiirden weinen.

Hass: Ziehen Sie IThren Mund in eine Linie zu den Ohren, ziehen Sie IThre Augenlider
zusammen.

Freude: Licheln Sie.

Die genannten Gesten des Gesichtes sind beschrieben in dem Buch: Reading The Human
Face.

7. Personliche innere Konflikte losen
Eine wirkungsvolle personliche innere Konfliktlosung beinhaltet, dass:
» wir uns unserer eigenen Gefiihle bewuf3t werden

Kommunikation beginnt mit dem Verstehen unserer eigenen Emotionen und der
Sichtweise des Anderen. Die Menschen neigen dazu, sich verteidigend zu verhalten bis
sie sich vollstdndig angehort und verstanden fiihlen. Wenn dies geschehen ist, sind sie
bereit, sich auch einer anderen Sichtweise zu 6ffnen.

Oft ist es nicht moglich, fiir die Wiinsche aller wertschitzend bekiimmert zu sein. In
diesem Fall werden wir finden, dass, wenn eine Person (uns eingeschlossen) sich gehort
und verstanden fiihlt, er oder sie bereit ist, ein wenig nachzugeben. Wenn wir bereit sind,
das Gebende frei von Erwartungen oder Forderungen zuzulassen, wird es herzlich
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willkommen sein als eine groBziigige Geste und bringt Warmherzigkeit und Guten
Willen in die Beziehungen. Manchmal kann ein Konflikt durch emotionale
GroBziigigkeit in eine tiefe Freundschaft umgewandelt werden.

Werden Sie sich Threr Emotionen vollstindig bewuBt, indem Sie die Ubungen unter 6
praktizieren. Wenn Sie sicher sind, das Sie an keinem Teil Threr Sichtweise festhalten
oder irgendeiner Emotion ausweichen, dann versuchen Sie sich in die "Haut der anderen
Person" einzufiihlen.

a. Sich in den anderen Menschen hineinversetzen

Wir konnen die Gefiihle Anderer ahnen, indem wir die Haltung auf die gleiche Weise
annehmen,, wie wir unsere Emotionen wahrnehmen (Siehe Ubung 6¢). Seitdem es
Menschen moglich ist, die komplexen Mischungen von Emotionen gleichzeitig zu
erfahren, ist es notwendig, die Erfahrungen von personlichen Gefiihlen von innen her zu
spiiren, bevor wir uns eine genaue Vorstellung der Gefiihle anderer machen konnen. Es
ist ungeniigend, zu sagen "Du siehst zornig aus, weil Du diese und jene Muskeln
bewegst".

» Beobachten Sie vorsichtig die Person, mit der Sie mitfiihlen wollen. Wenn er oder sie
nicht anwesend ist, stellen Sie sich ihn oder sie vor Ihrem inneren Augen vor.

» Nehmen Sie seine oder ihre Stellung oder Haltung und sichtbaren Ausdruck an und
erspiiren Sie vorsichtig die daraus resultierenden Gefiihle.

» Nun wiederholen Sie die Konfliktsituation von der Sichtweise und dem Erleben des
Anderen aus.

Sie werden vielleicht toleranter werden und daran denken, dass es eine "Alle-Gewinnen'-

Losung geben kann. Die dauerhaftesten Losungen sind die, bei der jede Person fiihlt, dass

sie oder er gewinnt. Wenn ein Beteiligter des Konfliktes fiihlt, dass er oder sie noch

verletzt ist, ist eine dauerhafte Losung eher unwahrscheinlich.

b. Kommunizieren Sie mit Ihrem Gegner

Behalten Sie in [hrem Denken die neu gefundene Einsicht in beide Seiten des Konfliktes,
beschreiben Sie Thre eigene Erfahrung, benutzen Sie die Formulierung aus der Ubung
"Ich fiihle........... (Emotion), wenn ............ "

Dadurch, dass Sie den Satz beginnen mit "Ich' (nicht Du oder Sie!), ist die Belastung
nur in Threr eigenen Erfahrung - der einzige Bereich, in dem Sie Ihr oberster Experte
sind; Sie biirden Thre Sicht von Anderen nicht anderen auf; Sie bringen sich selbst in ein
Gleichgewicht mit anderen, erlauben dem anderen die Freiheit, aus der gleichen Situation
eine andere Erfahrung auszudriicken.

Wenn Sie Thre Emotionen nicht als Beurteilungen ausdriicken, sagen Sie: "Das ist nur
meine Erfahrung. Ich bin nicht so anmaflend, Dir vorzuschreiben, wie Deine Erfahrung
ist." Sie zeigen dabei, dass Sie offen fiir die Sichtweise des anderen sind. Beschreibungen
von dem, was 'Ich flihle' bedeuten weder Beurteilungen, noch stecken sie den anderen in
eine Schublade. Sie lassen die Kommunikation offen.
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» Geben Sie zu, das dies nur Thre Sichtweise ist und dass Sie echt daran interessiert
sind, die Sichtweise des anderen zu horen.

» Horen Sie genau zu, versuchen und fithlen Sie ihre oder seine Erfahrung.

» Sagen Sie zuriick, was Sie gerade gehort haben und fragen Sie zuriick, ob Sie richtig
verstanden haben. Der Erfolg einer Kommunikation hdangt von dem Grad ab, wie sehr
die andere Person sich gehort und verstanden fiihlt.

Wenn einmal alle Parteien in dem Konflikt gehdrt und alle moglichen Seiten der
Situation erfahren und verstanden sind, scheinen Lésungen aufzutauchen, die dafiir
sorgen, dass allen Personen das Recht gegeben wird, Entscheidungen zu treffen, die sie
oder ihn betreffen und sich nicht so anfiihlen, als wenn irgendetwas von Auflen kommt.

8. Verstirkung der positiven Gefiihle in einer Beziehung

a. Sich besser fiihlen durch das Erschaffen einer Herzensverbindung

Es gibt Zeiten, in denen unsere Energie kaum Fliesen mag, weil wir miide, deprimiert,
besetzt sind. Wenn wir dann etwas Liebevolles fiir jemanden tun, entsteht eine
Herzensverbindung, unsere Energie beginnt wieder zu Fliesen, und unsere ganze
Lebenswahrnehmung veréndert sich. Liebe ist eine "Gefiihlte Herzensverbindung".

b. Schaffen Sie eine Positive Atmosphiire, benutzen Sie subtile Energien

Bevor wir versuchen einen Konflikt mit einer anderen Person zu 16sen, konnen wir

subtile Energie dazu nutzen, negative Gefiihle zu beruhigen und Offenheit fiir eine

Emotionale Heilung zu schaffen.

> Trainieren Sie die Ubung 4, 6a, b, und/oder ¢, um sich selbst vom Griff Ihrer
Emotionen zu befreien.

» Schaffen Sie sich Klarheit iiber die Sichtweise Threr "Gegner" und den Grad des
Moglichen;

» Wenn Sie sich wirklich in Ihrer Beziehung zu dem Anderen fiihlen, schaffen Sie eine
Affirmation (zum Beispiel: "Ich liebe" und stellen Sie sich Ihren Gegner vor) - und
benutzen Sie die Ubung 5a und b.

» Wiederholen Sie 25 mal.

ACHTUNG: Wenn Sie sich selbst keine Klarheit verschaffen (eingeschlossen Thr
UnterbewuBtsein!) iiber Ihre Gefiihle, die in Konflikt mit Threr Affirmation stehen
kénnten, werden diese (unbewuBten) Gefiihle durch die Ubung 5a und b aktiviert und
sabotieren Thre Affirmation und moglicherweise 16sen Sie Schmerz und Verwirrung aus.

9. Ubernehmen Sie selbst die Verantwortung fiir Ihre personliche gefiihlsmiifige
Erfiillung in der Beziehung zu Anderen

Wir fiihlen uns oft von anderen Menschen angesprochen, die Charaktereigenschaften
haben, die uns fehlen. Es ist erregend, von der Stirke Anderer abhingig zu sein. Dies
kann jedoch eine Beziehung zerstoren: je mehr Abhangigkeit wir fithlen, um so mehr
suchen wir die Anwesenheit des Anderen und fiirchten uns davor, dass er oder sie uns
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verlassen konnte. Das schafft ein Gefdngnis in der Beziehung und bringt beide Seiten
dazu, sich zunehmend zu langweilen. Die Langeweile im Anderen wahrzunehmen, erfiillt
die Beziehung mit Angst, der andere kdnnte uns verlassen. Vielleicht wird diese
Beziehung zu unbequem und/oder einschrinkend und der Eine oder Andere will
ausbrechen.

Wenn der Mangel in uns mit einer personlichen Fahigkeit zu tun hat, ist es wichtig, eine

Alternative dazu zu finden, nur einer Person zu vertrauen.

Wo es sich auf die Qualitdt einer Person bezieht:

» Stellen Sie sich vor, der Andere driickt diese Qualitét so lebhaft wie moglich aus;

» Stellen Sie sich vor, Sie wiirden mit dem Anderen verschmelzen. Nach einiger Zeit
werden Sie feststellen, dass Sie die Qualitdt vollstindig aufgenommen haben.

» Erlauben Sie sich selbst, diese Qualitdt auszudriicken.
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III. EINFUHRUNG IN DIE AUSBILDUNG FUR WELTBURGER
IN EINEM FORMALEN UND NON-FORMALEN UNTERRICHT

Ausbildung fiir Weltbiirger

Eine Ausbildung fiir Weltbiirger, wie sie hier dargestellt ist, muss zuerst dem
Individuellen erlauben, von den Regieanweisungen der Natiirlichen Ordnung gefiihrt zu
werden, indem die Fahigkeiten, intuitiv zu denken, zusammengefiihrt werden mit der
Fahigkeit zur Vernunft. Die Ausbildung fiir eine Weltbiirgerschaft muss daher individuell
zugeschneidert sein. Daneben muss der Studierende vorbereitet sein auf:

1. einen Konflikt friedlich zu 16sen.
leben in Ubereinstimmung mit "Alle-Gewinnen-Prinzipien", um den Lebenswert
anzuheben.

3. Verantwortlichkeit mit lokalen, nationalen und internationalen Regierungen
auf unserem Planeten teilen. Und,

4. als ein Diener auf diesem Planeten Erde das Sichtbarwerden der globalen

Gemeinschaft zur Geburt zu verhelfen. Dies kann geschehen, wenn wir wissen,
wie wir uns in die Entscheidungen der UN einbringen kdnnen.

Die Spanne von notwendigen Basisféhigkeiten wird in diesem Handbuch verdffentlicht.
Der Roman Samenzwering Samenspel, beschreibt die Erfahrungen der Ubungen, und
wie sie in IThren Alltag einbezogen werden konnen.

Es gibt nach meinem bestem Wissen, keine formalen Bildungs-Institute, die diese
bestimmten Kombinationen von Erkenntnissen und Werkzeugen, die in diesem
Handbuch vorgeschlagen werden, unterrichten. Es gibt einige, die ihren Studierenden
bedeutende Freiheiten aufzeigen, dem "Funken Threr Interessen" zu folgen und ihre
eigenen Lernsituation zu gestalten.

Die Herausforderung, die wir durch die Erweiterung der Moglichkeiten fiir die

Ausbildung einer Weltbiirgerschaft annehmen, beinhaltet:

» Schulen finden, die uns bestirken, die notwendigen Fahigkeiten zu erlangen, um als
Weltbiirger in Harmonie mit der Natiirlichen Ordnung zu leben.

» VergroBern der Anzahl der Schulen, die den Unterricht fiir Weltbiirger ibernehmen;
so dass alle Menschen an der Weltbiirger-Ausbildung Anteil nehmen; und

» Vermindern der Kommunikation und Handlungen, die ganzheitliche menschliche
Beziehungen untereinander und die Verbindung zur Natiirlichen Ordnung zerstoren,
bzw. negativ beeinflussen.

Aktionen, die Ausbildung fiir das Weltbiirgertum vorzustellen und zu erproben
10. Formale Bildung entwickeln, die Studierende ermutigt, dem Funken
Ihrer Interessen zu folgen

Auf Schulen und Universititen, die ihren Studierenden erlauben, dem Funken Ihrer
Interessen zu folgen, wird oft mit den Hinweis "Studierenden-orientiert" verwiesen. Hier
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sind einige Beispiele:

Grundschul-Bildung: Die Waldorf (Rudolf Steiner, oder 'Freie') Schulen; Montessori
Schulen; Summerhill (UK);

Grundschul- und Mittlere Schul-Bildung: Die Krishnamurti Schulen (Brockwood, UK;
Ojai, Kalifornien, USA; Kanada; und Indien)

Hoéhere Schulbildung: Die Union of Experimenting Colleges und Universitdten in den
USA (welche Universititen "ohne Wénde" einschlieen; die Antioch Universititen und
das Union Institut und Universitdt, bezugnehmen auf die Union Graduate School in dem
Roman. Besonders das Union Institut mit Einrichtungen fiir einen Auslandsaufenthalt)

Individuelle Studienprogramme kdénnen in einer zunehmenden Anzahl von Schulen und
Universitdten gefunden werden. Thre steigende Anzahl flihrt insgesamt zu einem hoheren
Bildungslevel.

Dieses Handbuch zeigt Ihnen den Nutzen durch die Verbindung mit dem Funken!. Es
kann Studierenden helfen, die empfohlenen Fahigkeiten, am vorteilhaftesten mit der
Unterstiitzung eines Lehrers/einer Lehrerin, der/die bereits den Inhalt des Handbuches in
das eigene Leben einbezogen hat, zu entwickeln und anzuwenden.

Fiir weitere Hinweise sehen Sie Handlung 11.

11.  Lernsituationen fiir Erwachsene schaffen, die es uns erméglichen, unser Leben
nach dem "Funken unserer Interessen' zu leben und darauf abzustimmen.

Wenn die Weltbiirger-Ausbildung alle Aspekte unseres Lebens umschlief3t, ist sie
unbegrenzt. Hier gibt es zwei begleitende Biicher. Sie helfen uns, den Funken unserer
Interessen dazu zu nutzen, das zu bekommen, was wir uns in unserem Leben wiinschen.

a. Wie Sie materialisieren kénnen was Sie sich wirklich aus dem " Funken Ihrer
Interessen' fiir Ihr Leben wiinschen

"Wishcraft. A Unique Step By Step Plan to Pinpoint Goals And Make Your Dreams
Come True" (Ubersetzung: Ein einzigartiger Schritt fiir Schritt Plan, Thre Ziele
herauszustellen und Ihre Trdume wahr werden zu lassen) ist eine aufrichtige
Beschreibung eines wundervollen Buches von Barbara Sher und Annie Gottlieb,
Wishcraft, Ballantine Books, New York, 1983. Dieser Fiihrer bietet Ubungen an, die
helfen, den Funken zu aktivieren, ebenso beschreibt es einen einfachen Unterricht
praktikabler und effektiver Techniken, um das zu materialisieren, was Sie sich wiinschen,
oft in origineller Weise.

b. Wie Sie die Traumkarriere durch das Nutzen des ""Funkens Ihrer Interessen'’
finden

Richard Nelson Bolles's, What Color Is Your Parachute (Ubersetzung: Welche Farbe
hat Dein Fallschirm) (Ten Speed Press, Berkeley, California, USA.) ist ein wundervoller
Fiihrer, der niitzliche, praktikable Techniken verbindet mit der Fithrung Ihres Funken, um
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Ihre Karriere auf Ihre geheimsten Wiinsche zuzuschneiden.

c. Vorstellung des Selbstfinanzierenden Welt-Marshall-Plans von Pieter Kooistralf
Dieser Plan wird allen Menschen ermdglichen, den Funken zu entdecken und ihm in
ihrem Leben zu folgen. Neben dem Kapitel im Samenzwering Samenspel, (vorher
genannt), gibt es eine Anzahl von Biichern, die bestellt werden kdnnen, inklusive:

Pieter Kooistra: Voor (nur in hollandisch)

The Ideal Self Image (hollindisch und englisch) Dieses Buch bezieht sich auf
den spirituellen Bereich des Planes.

Lisinka Ulatowska: The Year 2000: CrossRoads. (Ubersetzung: Das Jahr 2000:
Wegkreuzungen) (holldndisch und englisch)

Das letztere Buch, basierend auf einen Einflul durch UN Experten und Delegationen in
Verbindung mit dem Earth Summit, ermdglicht Thnen eine Schritt fiir Schritt-Einfiihrung
in den Plan.

Um diese Biicher zu bestellen, sehen Sie bitte den Nachtrag I.
Wie der Welt-Marshall-Plan weltweit einbezogen werden kann, ist in diesem Handbuch
unter IV beschrieben.

12. Ubernehmen Sie als Weltbiirger die Zustindigkeit fiir Botschaften, die fiir
unsere Gesellschaft bestimmt sind

Die Medien und die Werbung sind besonders im Westen sehr kraftvolle, nichtoftizielle
Werkzeuge fiir die Erwachsenen-Bildung. Menschen wird durch die Medien und durch
die Werbung erzéhlt, was sie denken sollten, wie sie ausschauen sollten, wie sie riechen
sollten, was sie besitzen und wie sie handeln sollten. Die Medien und die Werbung
beeinflussen ganze Gesellschaften mit Wertvorstellungen und Standards.
Ungliicklicherweise ist dies oft darauf gerichtet, kurzfristige Interessen der
beeinflussenden Firmen zu befriedigen.

Die Medien und die Werbung entfremden oft Menschen von Threm Funken!, Thren
individuellen Interessen, indem Sie mit Gier, Lust und Angsten spielen, und fiihren
"Halsabschneider"-Wettbewerbe. Nebenbei erzeugen sie Konflikte zwischen Menschen
und zwischen Menschen und der Natiirlichen Ordnung.

Andererseits, wie "Spark!" illustriert, konnen die Medien und die Werbung genutzt
werden, um den gegenteiligen Effekt durch Propagieren von Alle-Gewinnen-Werte
herstellen. In einer gegenseitig voneinander abhdngigen Welt ist ldngerfristig das Lernen
der Alle-Gewinnen-Werte im Interesse aller.

Handelsgesellschaften vertrauen auf uns als ihre Konsumenten, um zu iiberleben. Dies
gibt uns die Kraft iiber sie.
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C.

Begliickwiinschen und loben Sie die Medien und die Handelsgesellschaften fiir
Ihr Unterstiitzung der Alle-Gewinnen-Werte

Wo immer Medien lebensunterstiitzende und "Alle-Gewinnen" Situationen, und
Firmen Produkte und Dienstleistungen présentieren, die das Leben erhohen, schreiben
Sie an sie Gliickwiinsche.

Erkléren Sie, warum ihre Unterstiitzung des "Alle-Gewinnen"-Prinzips lebenswichtig
fiir eine gesunde Gesellschaft sind. Diese positive Einstellung ist extrem kraftvoll.
Viele Menschen benutzen nur ihren Arger, um sich zu beklagen.

Boykottieren Sie Produkte und Dienstleistungen, die Schaden anrichten
Boykottieren Sie Medien, Firmen, Lehrer, Politiker, die sich den "Alle-Gewinnen-
Werten" verschlissen.

Lassen Sie sie wissen, warum.

Vergleichen Sie sie mit Konkurrenten mit mehr ganzheitlichem politischem
Verstandnis.

Schlagen Sie hoflich Wege vor, mit denen sie Thren und den Interessen der Globalen
Gemeinschaft besser dienen, ndmlich den "Alle-Gewinnen-Werten".

Sprechen Sie, wo immer es moglich ist, zugunsten der "Alle-Gewinnen-Werte" und
gegen solche, die diese Werte ausschlieBen. (Siehe Kapitel 57 und 92.)

Formulieren Sie Ihre AuBerung héflich und konstruktiv.

Leben Sie selbst nach dem "Alle-Gewinnen-Prinzip".

Organisieren Sie eine Gruppe von Vertretern der Medien und Werbefirmen

Je mehr Sie als Verbraucher die Botschaft eines anderen bekraftigen, um so effektiver
wird sie sein. Daher

>

>

Ubernehmen sie die oben angefiihrten Handlungen (10a und b) in einer Gruppe oder
in einem Netzwerk von Gruppen.

Richten Sie Thre Riickmeldungen auch an eine Auswahl von anderen Firmen, und
erwihnen Sie die angebotenen Dienstleistungen oder Produkte. Die Wirkung der mit
Worten beachteten Vertreter der Firmen verbreitet sich schnell. Andere Firmen
werden versuchen, selbst von Verbrauchern beachtet zu werden und werden gerne
ihr Verhalten verdndern, um eine negative Kritik zu vermeiden.

Formulieren Sie, wo immer Sie kdnnen, ihre positive Riickmeldung, z.B. wo sie mit
den Prinzipien libereinstimmen; dann erwihnen Sie, wo es nicht geschieht. Auf diese
Weise wird sowohl die geistige Haltung als auch der Inhalt Threr Kommunikation
einer "Alle-Gewinnen-Einstellung" deutlich.

Gewinnen Sie in allen Teilen des Marktes, den die Firmen benutzen, so viele
Menschen wie moglich, um sich in gemeinsam in einer Lobby zu engagieren.

Sie konnen eine lokale Gruppe griinden (finden Sie einen dynamischen Sprecher, der
diese Lobby Freunden, Nachbarn oder in einem 6ffentlichen Treffen vorstellt), oder
organisieren Sie eine "Gruppe" via Email oder im Chat-Raum. Alle Mitglieder einer

NGO oder eines Netzwerkes von NGOs bilden eine starke Lobby. (Amnesty International

gewann den Nobel Preis fiir seine Arbeit in diesem Bereich).
» Kooperieren Sie mit anderen Lobby-Gruppen, um auf die selbe Organisation zu
zielen. Vermerken Sie die Anzahl. Sie werden effektiver sein, wenn eine grof3e



Anzahl von Menschen ihre Aufmerksamkeit auf ein oder zwei Unternehmungen
richten. Wenn sie Thre Bedingungen gedndert haben, richten Sie Ihre Aufmerksamkeit
auf eine andere liberschaubare Gruppe von Unternehmungen.

» Benutzen Sie das Internet, um jeden mit einzubeziehen, von dem Sie denken, er
wiirde gerne teilnehmen, fragen Sie an, ob sie auch ihre Adressen nutzen wollen, um
das Geschriebene weiterzuleiten. Bitten Sie jeden von ihnen, der Unternehmung einen
Brief zu schicken, in dem steht, dass Sie nicht langer bereit sind, die Produkte dieser
Unternehmung zu kaufen (fithren Sie eine Liste aller unterschiedlichen Firmen dieser
Unternehmung auf, weil viele Unternehmungen andere Firmen anderer
Unternehmungen fiir den Verkauf ihrer Produkte unter anderem Namen nutzen).

P.S.: Benutzen Sie eine Blindkopie (die BCC-Funktion in Threm Computer), wenn Sie
Mails an mehrere Adressen verschicken, und nicht nur die Kopien-Funktion (CC), die
jeden Adressaten fiir jeden sichtbar auflistet. Viele Menschen geben Thre Email-Adresse
nur an ausgewéhlte Personen weiter und wiinschen nicht, dass ihre private Adresse an
solche gelangt, die sie nicht personlich kennen.

13. Fordern Sie Ihre Universellen Menschenrechte.

1948 wurde die Universelle Deklaration der Menschenrechte einstimmig von der
Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet. In dieser Deklaration wurde
Thnen das Recht auf Freier Bildung in den Grundstufen, und das Recht auf eine Soziale
Ordnung, in der die Rechte und die Freiheit dieser Deklaration vollstindig realisiert
werden konnen, garantiert. Die 30 Artikel beinhalten das Recht zu leben, die Unabhingig
und die Sicherheit von Menschen, Schutz vor willkiirlicher Gefangennahme, das Recht
der unabhingigen Anhdrung vor dem Gesetz. Die Freiheit jedes Land zu verlassen, das
eigene eingeschlossen, das Recht auf eine Nationalitét, das Recht auf eine Wohnung, die
Freiheit des Denkens, das Recht auf Informationsbeschaffung und friedlicher
Versammlung, das Recht der Sozialen Fiirsorge, wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte, das Recht der freien Entwicklung Ihrer Personlichkeit und das Recht auf Arbeit
und Freizeit.

Diese Rechte wurden spiter in Nationale Rechte, bzw. Nationale Vereinbarungen von der
Mehrzahl der Mitglieder der Vereinten Nationen verabschiedet. In den Staaten, die sie bis
jetzt nicht als einen Teil ihrer eigenen Gesetzgebung verabschiedet haben, haben diese
doch wegen ihrer lange Tradition einer weltweiten Akzeptanz einen gewissen Status
gewonnen. Fiir mehr Informationen {iber diese Deklaration und damit in Verbindung
stehender internationaler Vereinbarungen nehmen Sie Kontakt auf mit Kristi Rudelius
Palmer, University of Minnesota, 229 19th Ave. So. Minneapolis, MN USA 55455.
HYPERLINK mailto:Krp@maroon.tc.umn.edu; oder den Vereinten Nationen, Abteilung fiir
Offentliche Informationen, Box 20, New York, NY 10017, USA.

a. Zitieren Sie diese Gesetze, wenn Sie bei Ihrer Regierung, grofien
Unternehmungen oder bei den Medien vorsprechen.
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b. Sprechen Sie in Ihren Schulen vor und fragen Sie nach,
ob diese Gesetze unterrichtet werden.

14. Kultureller Austausch.

MiBverstandnisse werden oft geschaffen durch unterschiedliche Gewohnheiten,
Verhalten und Wertvorstellungen. Einer der effektivsten Wege, diese Hindernisse zu
beseitigen und Verstiandnis zwischen Nationen und Menschen zu schaffen, sind die durch
kulturellen Austausch, wo sich Menschen von Angesicht zu Angesicht "heart by heart"
begegnen. Wenn eine gro3e Veranstaltung oder ein Festival in Threr Stadt oder in Threm
Land stattfindet, oder wenn Sie selbst ein grof3es Treffen organisieren, denken Sie an die
Moglichkeiten, einen fremdldndischen Kiinstler oder auswirtige Darsteller im Programm
zu haben. Gelegentlich sind diese Gruppen auch bereit, ihre Anfahrt selbst zu finanzieren.
Es gibt Organisationen, die [hnen ermoglichen, eine solche Gruppe zu finden und
Stiftungen, um ihre Kosten zu finanzieren. Foundation Center, 79 Fifth Ave/16th St. New
York, NY 10003-3076, USA. Tel +1 212 620 4230. Fax +1 415 397 7670;

HYPERLINK http://www.fdncenter.org . kann Thnen helfen, lokale Stiftungen zu finden.
Hier sind einige Startpunkte, wenn Sie einen kulturellen Austausch arrangieren wollen.

» Culturelink, das Netzwerk der Netzwerke fiir Forschung und Zusammenarbeit in der
Kulturellen Entwicklung, wurde von der UNESCO und dem Europiischen Rat 1989
eingesetzt. Es dient allen Mitgliedern mit einer extrem geographischen Dichte als
Bestandsquelle und wurde das am weitesten ausgedehnte Projekt dieses Weltzeitalters
fiir Kulturelle Entwicklung. Die Aufgabe des Netzwerkes ist es, die Kommunikation
und die Zusammenarbeit zu stiarken, internationalen und interkulturellen Austausch
ebenso, wie gemeinsame Forschungsprojekte zu ermutigen. Die ldngerfristigen Ziele
sind die Entwicklung eines weltweiten Systems fiir das Studium Kultureller
Entwicklung und Zusammenarbeit. Zu diesem Zweck sammelt, verarbeitet und
verbreitet Culturelink Informationen tiber kulturelle Entwicklung, kulturelles Leben
und politische Richtlinien.

HYPERLINK http://www.xulturelink.hr/network/index.html;

» Die Art und Weise eines Internationalen Kulturellen Austauschs innerhalb globaler
Verbindungen und ein Austausch innerhalb der Internationalen Darstellenden und
Virtuellen Kunst wird beispielhaft auf der Website unterstiitzt und gefordert. Sie
bietet eine Vielzahl von Kontakten und Veranstaltungsdaten an. Sie kénnen sich hier
selbst eintragen lassen ( HYPERLINK http:/www.artsinternational.org) Die Seite
"Knowledge Base" bietet Thnen hilfreiche Werkzeuge und Quellen fiir Kiinstler, die
ihre Aktivitdten auf die Internationale Biihne ausdehnen wollen.

» Die Stiftung fiir Frieden und Liebe (FOWPAL) organisiert kleine bis sehr grof3e
Veranstaltungen, die Urspriingliche Kunst, Tanz und das Klingeln einer
Friedensglocke mit einbeziehen. Ich fand, dass alles, was sie tun, mit groBer Liebe
und Fiirsorge und dem Beachten von Details organisiert ist. [hre Adresse: No. 136,
Keelung Road, Sec. 2, Taipei, Taiwan, R.O.C. Tel. +886 2 27368789; Email

HYPERLINK mailto:tim@tijimen.org. (Bitte schauen Sie auch: Stiftungen/Foundation im

Internet).
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IV. FORDERUNG EINER GLOBALEN GEMEINSCHAFT, IN DER ALLE
MENSCHEN DAS RECHT HABEN, DIE MOGLICHKEIT UND DIE
ZUSTANDIGKEIT, AN EINER GLOBALEN REGIERUNG TEILZUNEHMEN

Unternehmungen konnen sich iiber das Gesetz stellen, in dem Sie sich iiber nationale
Grenzen hinweg ausbreiten, und ebenso konnen das einzelne Kriminelle. Die
existierenden Einrichtungen des Internationalen Rechts sind unzureichend und es gibt
keine kraftvolle ausfiihrende Instanz. Daher fithlen wir uns in zunehmendem Masse
unsicher. Diese eskalierende Situation fithrt dazu, dass mehr und mehr Biirger,
Unternehmungen und Regierungen dazu tendieren, das Gesetz in die eigene Hand zu
nehmen. Bessere und kraftvolle Strukturen fiir friedliche Regierungen auf unserem
Planeten sind daher dringend notwendig.

Strukturen fiir eine friedliche und geradlinige globale Regierung

Wenn wir uns die Form betrachten, die solche Strukturen einer friedlichen globalen
Regierung ausmachen, ist es wichtig, dass die Menschheit ein Teil einer groferen
Demokratie von miteinander in Beziehung stehender Spezies darstellt, in der jede eine
eigene, individuelle Rolle zu spielen hat.

Strukturen einer Weltregierung kdnnen sich weitestgehend parallel mit lokalen und
nationalen Bereichen abstimmen. Hier sind einige Vorschlédge:

1. Bei Rechtsstreitigkeiten:

a. Schaffung eines Internationalen Gerichtes fiir einzelne Biirger,
Unternehmen und anderen Formen biirgerlicher Organisationen; und
b. der Internationale Gerichtshof fiir Regierungen und Inter-Governmental
Organizations (IGOs), der bereits in Den Haag, Niederlanden existiert.
2. Fiir die Entwicklung eines Internationalen Gesetzes, unter der Leitung der UN
Generalversammlung.
3. Um das Welt- und das Internationale Gesetz zu stérken, benotigen wir Krifte, die

helfen, ein Internationales und Welt-Gesetz aufzubauen, einzuhalten und Frieden
zu schaffen und das Gewicht eines solchen Internationalen und Welt-Gesetzes zu
bekraftigen.

Der unglaublich grof3e, jetzt aber tiberholte militdrisch-industrielle Bereich wird
bereit sein, das notwendige Denken und die Krifte von Médnnern und Frauen zur
Verfiigung zu stellen, wenn die Bedeutung von "Sicherheit" neu definiert wird,
und die Wahrung der Umwelt und der Menschenrechte mit beriicksichtigt werden.
Anstatt das Morden zu trainieren, kann das Militdrpersonal eingesetzt werden, den
Frieden aufzubauen, einzuhalten und zu bewahren. Dieses neue Training
geschieht bereits in der UN Friedenstruppe (die den Nobel-Preis erhalten hat).

4. Weil globale Probleme alle Menschen betreffen, ist es wichtig geworden, alles,
was wir als ihr Recht und ihre Verantwortlichkeit wahrnehmen, in die
Regierungsgewalt miteinzubeziehen. Es sollte eine erweiterte und fortlaufende
Einwirkungsmoglichkeit von Biirgern weltweit in die Entscheidungen von
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Regierungen geschaffen werden.

5. Solche Strukturen werden durch den Grad, mit dem sie in Harmonie mit den
Natiirlichen Gesetzen stehen, die iber den Rest des Universums bestimmen,
wirkungsvoll. Diese GesetzméBigkeiten sprechen sehr individuell zu uns durch
intuitive Ahnungen; sie sind zu subtil und komplex, um sie in GesetzméBigkeiten
zu fassen. Dennoch, alles im Universum ist ein Teil dieses zusammenhingenden
Systems. Das "Alle-Gewinnen-Prinzip" kann uns helfen, eine globale
Gemeinschaft zu schaffen, die es jeder einzelnen Person erlaubt, zu sich selbst zu
kommen.

Das "Alle-Gewinnen-Prinzip" ermoglicht der Menschheit diesen Planeten
friedvoll mit anderen Spezies zu teilen.

Vorstellung von Strukturen fiir ein friedliche Weltregierung

Die oben erwdhnten Aspekte einer Weltregierung kdnnen mit Hilfe der existierenden
Struktur, des Denkens, der Individuen und der Organisationen entwickelt werden. Der
Roman, Samenzwering Samenspel! als ein Ganzes beschreibt, wie dies hervorgebracht
werden kann.

Wir leben in einer Zeit, wo wir viele Enttduschungen der UN zuschreiben. Ich glaube,
dass, weil dies so ist, die UN miflverstanden wird. Viele Menschen sind sich nicht
bewuBt, dass sich z.B. durch die UN eine Weltdemokratie entwickelt hat, in der jeder
Einzelne/jede Einzelne aller Regierungen dieser Welt durch das Einbringen von Ideen
und Gedanken unterstiitzen kann. Jeder/jede hat die Moglichkeit einer EinfluBnahme und
kann sich daher an einer gemeinsamen Problemldsung beteiligen.

Die UN ist das einzige Universale Organ, das wir haben; und, unbekannt fiir viele, spielt
die UN gemeinsam mit ihren Spezielle Organisationen eine wichtige Rolle in fast allen
unseren Internationalen Beziehungen. Tatséchlich vertrauen wir sehr auf die UN, so dass,
wenn sie heute verschwinden wiirde, wir sie sofort wieder erschaffen miissten. Als unser
wichtigstes Politisches Organ ist die UN einzigartig geeignet, uns dabei zu unterstiitzen,
Strukturen der Weltregierung zu schaffen und zu etablieren.

Wie konnen strukturelle und Bewusstseins-Veranderungen iiber den Umgang mit der UN
bewirkt werden?

Internationale Probleme (die - wie bereits erldutert - keine Nation dauerhaft 16sen kann,
ohne mit anderen Nationen zusammenzuarbeiten) werden in UN-Konferenzen
aufgenommen. Sie konnen von allen Regierungen beobachtet werden, was {iblicherweise
von den meisten auch geschieht.

Wihrend solcher UN-Konferenzen wird ein Problembereich von den beteiligten

Regierungen erldutert, und ein gemeinsamer "Aktionsplan" erstellt, dem tliblicherweise
Handlungen auf internationaler, nationaler und lokaler Ebene folgen.
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Die Deklaration und der Aktionsplan bewirken eine "abschlieBende Vereinbarung", die
von allen beteiligten Regierungen "unterzeichnet", "ratifiziert", durchgefiihrt und wenn
moglich, umgesetzt und gerichtlich in Form eines nationalen Gesetzes Geltung
verschafft wird.

Vorstellung der Idee, eine UN-Problemlosungs-Konferenz abzuhalten

Anfragen nach einer solchen UN-Konferenz scheinen bereits in der UN-Wirtschaft- und
Sozial-Ratsversammlung oder in der Generalversammlung eingebracht worden zu sein.
Beide sind offen fiir die Offentlichkeit. Die abschlieBenden Entscheidungen miissen von
der Generalversammlung verabschiedet werden.

Uns ist es auf diesem Wege moglich, eine die Regierung betreffende und notwendige
Entscheidungsfindung zu iiberwachen und gerade, wenn die Regierung dazu nicht bereit
und in der Lage sind, auf dieser Stufe offizielle Regierungstreffen zu besuchen, und wenn
dies nicht moglich ist, privat mit Linderdelegationen zu sprechen.

Je mehr wir von der UN und dem Ablauf der Entscheidungsprozesse wissen, um so
aussichtsreicher ist die Moglichkeit, dass unsere Stimme gehort wird.

Eine UN-Konferenz ist eine Form von Internationaler Kommunikation. Wie alle
Kommunikationen haben auch UN-Konferenzen einen logischen Aufbau, damit die
allgemeine Kommunikation zur Sache kommt.

Strukturen einer UN-Konferenz

Eine solche Konferenz besteht {iblicherweise aus:

2-5 vorbereitenden Treffen (prepcoms), oft begleitet von regionalen Konferenzen, auf
denen ein gemeinsamer Weg, das Problem zu betrachten (z.B. eine "Deklaration"),
gefunden und ein stufenweiser Aktionsplan ausgearbeitet werden soll; und

die Konferenz selbst, auf der es die Regierungen offiziell iibernehmen, die abschlieBende
Vereinbarung umzusetzen.

Wenn die Konferenz ein "High Level Segment" (Hohe-Ebene-Abschnitt) hat, wird dieser
Teil der Konferenz von den Fiihrern der Staaten und der Regierungen und den Ministern
besucht. Dies lenkt die Weltaufmerksamkeit auf die Konferenz und ermoglicht es, einen
bedeutenden Einfluf} auf die eigene Regierung auszuiiben, um die abschlieBende
Vereinbarung anzunehmen und einzufiihren.

Die erste "Prepcom' (Vorkonferenz)
Die erste "Prepcom" richtet die Aufmerksamkeit {iblicherweise auf folgende

Entscheidungen:
» Wo wird die Konferenz abgehalten und wie wird sie finanziert werden?
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» Wer wird teilnehmen, wird sie offen sein fiir Nicht Regierungs-Organsiationen
(NGOs) und andere Mitglieder der biirgerlichen Gesellschaft, und wer ist bereit, an
einer Erweiterung teilzunehmen?

» Wie lange wird die Konferenz dauern und wie viele vorbereitende Treffen werden
abgehalten?

» Welche Form wird die Abschlieende Vereinbarung haben?

Diese organisatorischen Punkte werden iiberlicherweise wéhrend der ersten
Vorkonferenz verhandelt.

Das weitere Vorgehen im Konferenz-Prozess

Das weitere Vorgehen im Konferenz-Prozess widmet sich dem Inhalt der Vereinbarung.
Wenn es erforderlich ist, dass die Vereinbarung {ibereinstimmend angenommen werden
muss, dann kann keine beteiligte Regierung Einwendungen erheben, sondern alle miissen
zustimmen, wenn ein Ergebnis verabschiedet werden soll.

Wenn eine Vereinbarung iiber die anstehende Angelegenheit erzielt wurde, wird die
Aufmerksamkeit auf die abschliefende Verlautbarung gerichtet. (wie das Problem zu
sehen ist und welche Aktionen zur Umsetzung in Gang gesetzt werden).

Entwicklung einer Internationalen Problem-Losungs-Strategie

Dieser grundlegende Teil der Konferenz beginnt {iblicherweise mit der zweiten Prepcom
und einer Generaldebatte. Regierungen schlagen hier Gespriachsthemen vor und bereiten
eine Biihne, auf der ihre Bediirfnisse und Interessen dargestellt sind.

In diesem Stadium présentieren die Regierungen interessante Ideen, die das Ansehen
ihrer Nation heben und die gesamte Internationale Gemeinschaft fordern. Daher sind sie
gerne bereit, Antrige von NGOs (Nicht-Regierungs-Organsiationen) zu unterstiitzen. In
den Neunziger Jahren war es {iblich, nichtstaatlichen Organisationen zu ermoglichen,
wihrend der General-Debatte anwesend zu sein.

Nach der Generaldebatte werden mehrere Dokumente entworfen, die die vorgebrachten
Ideen aus der Generaldebatte zusammenfassen. Eines davon wird evtl. der
Ausgangspunkt, aus der eine endgiiltige Vereinbarung entwickelt wird.

Wenn ein erster Entwurf oder ein "Non-Paper" angenommen ist, kommt die Regierung
zu einer Diskussion tiber den genauen Wortlaut der Schlussvereinbarung. Weil die UN
eine zwischenstaatliche Organisation (International Governmental Organization, oder
IGO) ist, ist es nur Regierungen erlaubt, an der abschlieBenden Formulierung
teilzunehmen. Sie sind jedoch froh, niitzliche Vorschlidge von NGOs einzubeziehen.

Vom verabschiedeten Dokument zum Internationalen Gesetz

Wenn einmal eine verabschiedete Vereinbarung unterzeichnet ist, miissen Regierungen
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die Infrastruktur schaffen, um die Umsetzung sicherzustellen. Zum Beispiel, im Fall der

Ausbildung fiir das Weltbiirgertum wiirde sie beinhalten:

» Entwicklung von Lehrbiichern, Lehrplénen, Priifungen und anderen Standards;

» Ausbildung von Lehrern;

» Durchfiihren der Lehrinhalte durch die Erweiterung der Ausbildung der Schul-
Inspektoren, der Rechtsanwélte und der Gerichte.

Wenn eine Regierung die notwendige Infrastruktur geschaffen hat, meldet sie dies
zuriick an die UN, natiirlicherweise mit einer starken Publicity, und ratifiziert die
Vereinbarung, indem Sie zu verstehen gibt: "Mein Land ist bereit, sie zu verwirklichen".
Sobald eine vor-vereinbarte Anzahl von Nationen die Vereinbarung bestitigt

hat, werden diejenigen, die bereits ratifiziert haben, bestarkt.

Wenn geniigend Nationen dieses spezielle Papier ratifiziert haben, konnen diese
Vereinbarungen dazu fiihren, iibliches Internationales Gesetz zu werden. Das heizt, das
die Vereinbarung auch in den Landern zutreffen, die nicht ratifiziert haben.

Einige niitzliche ldeen, die bei Konferenzen der Globalen Regierung einbezogen
werden konnen.

Sie enthalten:

» Neue Strukturen fiir eine Globale Regierung

» Umstellen der UN-Familie Internationaler Organisationen in eine effektivere Struktur
einer Weltregierung, die die Strukturen der nationalen Regierungen widergibt.

» Umdefinieren von Sicherheit, unter Einbeziehung von Klimaschutz und
Menschenrechten. Dies wird weiter den bisherigen militdrischen industriellen Bereich
befreien und ihn einbeziehen in den Friedensdienst.

» Der Selbstfinanzierungs-Marshall-Plan (Seite 35)

» Offizielle Umorientierung von "Trennung und Vorschriften" zu einem "Alle-
Gewinnen-Prinzip", als einem Standard fiir erfolgreiche globale Beziehungen und
Problemlosungen.

Entscheidungen treffen durch Ubereinstimmung

Die Vereinten Nationen werden oft wegen der Bevollmachtigung ihrer fiinf Stindigen
Mitglieder des Sicherheitsrates durch die Moglichkeit des Veto-Einspruchs kritisiert.
Tatsache ist, wenn die Entscheidung zur Schlussvereinbarung durch Ubereinstimmung
erzielt wurde, haben nicht alle Teilnehmer das Recht des Einspruchs. Diese Tatsache
tendiert dazu, ein Problem der Konferenzen zur Losung von Problemen in der UN zu
sein.

Entscheidungen, durch Ubereinstimmung erzielt, helfen, die erreichten Vereinbarungen
zu stirken, weil es Regierungen unfahig macht, nur zuzustimmen, wenn die
Entscheidungen die eigenen Interessen unterstiitzen. Ubereinstimmende Vereinbarungen
zu treffen, bringt ein Gleichgewicht in die Bediirfnisse einer Welt, in die alle
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miteinbezogen sind, und wenn einem Schaden zugefiigt wird, betrifft es alle anderen.

Idealerweise sollten alle die Gesetze der Welt betreffenden Entscheidungen tatsachlich
auch allen niitzlich sein. Daher sind wiinschenswerte und langlebige Entscheidungen, die
aus einer solchen Konferenz hervorgehen, ein Resultat von "Alle-Gewinnen-Problem-
Losungen".

Wer kann eine UNO-Konferenz beeinflussen?

In einer miteinander verbundenen Welt sind alle Menschen ein Teil eines Problems oder
einer Losung. Aus diesem Grund sind die Vereinten Nationen an einer Mitwirkung von
Nichtregierungs-Organisationen (NGOs - Non Government Organsiations) interessiert.
Viele NGOs haben einen besonderen Status in der UN, der es ihnen letztendlich
ermdglicht, an den Konferenzen teilzunehmen und das Grundlagenwissen fiir
Entscheidungen zu liefern.

Oft 6ffnen die Vereinten Nationen ihre Tiiren flir andere Basis-Gemeinschaften fiir die
Dauer einer einzelnen Konferenz. Kofi Anan geht einen Global Compact an mit Profit-
Gesellschaften, die sich verbinden an die Universelle Deklaration der Menschenrechte
und bestimmten anderen internatiozionalen Ubereinkommen. Dadurch bekommen diese
Profit-Gesellschaften einne speziellen Status in den UN. Fiir weitere Informationen, wie
man zu einer einzelnen Konferenz zugelassen werden kann, kontaktieren Sie die
Vereinten Nationen, Department For Public Information.

Um eine UN-Konferenz nachhaltig zu beeinflussen, hilft es, einen Reprisentanten in der
UN-Fiihrungsspitze zu haben; idealerweise beinhaltet die Beeinflussung auf eine UN-
Konferenz das Schreiben und Sprechen mit den Offiziellen einer Regierung.

Obgleich zur Zeit die UN leicht durch NGOs beeinflu3t werden kann, zeigt
Samenzwering Samenspel (Spark!), wie ein Netzwerk mit ein wenig mehr Aufwand
aufgebaut werden kann, um Menschen weltweit zu ermoglichen, an einer solchen Lobby-
Arbeit teilzunehmen. Auf diese Weise konnen Menschen tatsachlich wie Nervenzellen im
Korper der Menschheit werden.

Bendotigte Hilfsmittel

Adressen des UN Department For Public Information (DPI): United Nations, New York,
NY 10017, USA.

Das Buch Permanent Missions To The United Nations. Es kann bestellt werden: UN
Bookshop, United Nations, New York, NY 10017, USA oder Sie bekommen es
unentgeldlich, wenn Sie zu einer NGO gehoren, die bei der UN zugelassen ist. Dies
beinhaltet die notwendigen Informationen, wie Sie Kontakte iiber die Nationalen
Missionen (oder Botschaften) zur UN finden kdnnen.
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Aktionen, die uns ermoglichen, in der Weltweiten Arena durch die Vereinten
Nationen gehort zu werden

gegeniiber NGOs. Viele der unten angegebenen Aktionen konnen auch von Einzelnen
angewendet werden, aber wenn Sie eine Idee haben, die Sie der UN préasentieren wollen,
tun Sie gut daran, die aktive Unterstiitzung einer NGO zu haben. Viele der folgenden
Aktionen sind fir NGOs.

13. Beeinflussung der UN fiir eine ""globale Regierung unter Natiirlichen
Gesetzen' vor Konferenz-Beginn

a. Erste Vorstellung Ihres Papiers bei Regierungen

» Beschreiben Sie als NGO Thren Standpunkt, den Antrag oder das stationdre Projekt
auf einem Briefbogen Threr Organisation.

» Senden Sie dieses zur Fithrung des Landes oder der Regierung der beteiligten
Nationen, und dem zustdndigen Minister. Dies betrifft ebenso die AuBBenminister und
andere Betroffene dieses Konferenzthemas.

> Schauen Sie nach den betreffenden Adressen in der Bibliothek. Es ist besser, nicht
iiber die Botschaften der einzelnen Nationen zu schreiben, weil solche Briefe
normalerweise durch ein Raster fallen. Sie kommen selten bei der nationalen
Regierung an und verbleiben beim UN-Botschafter.

» Senden Sie Thre Briefe etwa 3 Monate vor Beginn der ersten Vorkonferenz und lassen
Sie jedem Ministerium Zeit, auf Ihren Brief zu reagieren; senden Sie ihn ebenso an
die relevanten Fachleute.

» Finden Sie bei der Lander-Mission (UN-Botschafter) heraus, welcher Delegierte das
Land in der ersten Vorkonferenz reprasentieren wird (von jetzt an als "Experte"
benannt). Diese Delegierten haben oft den Status als "Berater" oder "Sekretar" (fiir
die Adresse, sehen Sie oben: "Werkzeuge")

» Senden Sie Ihr Papier an den nationalen UN-Botschafter und den Experten iiber ihre
UN-Mission (Adressen finden Sie im Permanent Missions to the United Nations.
Siehe "Werkzeuge' oben).

» Wenn Ihre Regierung gut organisiert ist, wird Ihr Brief vom Prasidenten an den
zustidndigen Minister weitergeleitet und dann an den UN-Botschafter gesandt. Sie/Er
wird ihn zuriick an den Delegierten der Mission weitergeben, der die Vorarbeit fiir die
Konferenz leistet.

Als Resultat wird Thr Input den ganzen Instanzenweg bis zum Schreibtisch des Experten
gelangen. Der Experte ist so mit den Anfragen an seinen Présidenten, den Minister und
dem direkten Vorgesetzten, dem UN-Botschafter konfrontiert, dem er/sie eine
Riickmeldung gibt. Dies gibt Ihrem Antrag ein zusitzliches Gewicht.

Einige Regierungen ringen mit einer mangelnden Koordination, Zusammenarbeit und mit
Geldmangel. Da gibt es nicht viel mehr zu tun, als tiber Thre Sichtweise zu informieren.
Sie konnen Sie nicht zu mehr bewegen, als sie fahig sind, es fiir sich selbst geschehen zu
lassen.
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b. Verdeutlichen und Verbesserung lhres Antrags

Als Représentant einer NGO warten Sie 6 Wochen nach dem Zusenden Ihrer Briefe und
telefonieren Sie dann mit der Mission, beginnen Sie mit jedem Experten, mit dem Sie
oder ein anderes Mitglied Threr NGO bereits gut zusammengearbeitet hat.

Fragen Sie den Experten nach einem "Face To Face"-Treffen (personlichem Gespréch.
Prisentieren Sie miindlich Thre Gesichtspunkte und stellen Sie sicher, dass dem Experte
vor Threm Treffen ein kurzer schriftlicher Uberblick vorliegt.

Fragen Sie nach einer Riickmeldung, z.B.: Fragen Sie, wie et/sie in Ihrer Lage verfahren
wiirde, um Ihren Antrag vorzustellen: welche Lander wahrscheinlich bevorzugt werden
konnten, welche gegen den Antrag sein konnten und warum.

c. Bereiten Sie sich darauf vor, mit der Gegenseite umzugehen

Zunéchst nehmen Sie Verbindung zu dem Experten der Lander auf, die [hrem Antrag
Widerstinde entgegen bringen konnten.

Finden Sie heraus, was (wenn irgendetwas) sie an [hrem Antrag positiv finden kdnnten,
und welche Probleme sie sehen.

Wenn ihre Reaktion auf einem MiBlverstdndnis begriindet ist, korrigieren sie es. Beginnen
Sie Thre Erkldrung, soweit es moglich ist, indem Sie Thre Gesichtspunkte
zusammenfassen, und dann erlauben Sie sich, Ihre Argumentation Schritt fiir Schritt
vorzutragen, bis zu dem Punkt, den Sie selbst sich setzen.

Fassen Sie Thren Antrag im Licht der Kritik, die Sie erhalten haben, neu, um ihn so weit
wie moglich an das "Alle-Gewinnen" heranzufiihren.

Abschlieflend achten Sie darauf, ob das widerstrebende Land interessiert an der
Vorstellung des neu formulierten Antrags ist.

Dies wird helfen, die Unterstiitzung anderer Lander zu erhalten, die bereits "konservativ"
im Bereich Thres vorgestellten Antrags agieren.

d. Ihren Antrag in die UN-Diskussion einbringen

Treffen Sie sich mit den Vertretern der Nationen, die IThren Antrag favorisieren.
Wiederholen Sie dies.

Wenn eine widerstrebende Nation nicht bereit ist, lhren Antrag vorzustellen, fragen Sie
einen dieser Vertreter.

14. Aktionen wiihrend der Vorkonferenzen (Prepcoms)

Wenn die erste Vorkonferenz beginnt, ist [hr Antrag gereift. Es werden viel mehr
Dimensionen beriihrt werden, als Sie sich vorstellen konnten, bevor Sie zu Regierungen
sprechen konnen, eingeschlossen die Bedingungen und Umstédnde der individuellen
Nationen. Mit anderen Worten, es wird mehr von "Alle-Gewinnen" geben.

a. Wie Sie Ihren Antrag in Regierungs-Diskussionen vorstellen konnen

Bereiten Sie sich darauf vor, eine Zusammenfassung lhres ausgearbeiteten Antrags in
geschriebener Form vorzulegen, ebenso (wo verfiigbar) Hintergrundmaterial.

Treffen Sie sich noch einmal mit Regierungsvertretern, zunichst mit denen, von denen
Sie kritische AuBerungen erwarten und erbitten Sie deren Unterstiitzung. Je mehr
Regierungen Thren Antrag vor der Konferenz unterstiitzen, um so grofer sind die
Chancen, dass Sie fiir eine Schlussvereinbarung angenommen werden.
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Lassen Sie Ihren Antrag von einer Regierung vorstellen - vorzugsweise einer, die einem
Antrag im Bereich eines Aufbaus einer Globalen Gemeinschaft eher kritisch
gegeniibersteht.

b. Unterstiitzung von Gleichgesinnten erhalten

Diese Handlung muss gleichzeitig zu 14a stattfinden.

Kommen Sie zusammen mit anderen NGOs, die eigene Interessen an dem gleichen
Gegenstand haben (Finanzierung, Strukturen fiir den Frieden, Menschenrechte,
Bevolkerungsentwicklung, Bildung, usw.)

Fragen Sie sie nach einer Riickmeldung zu [hrem Antrag und erweitern Sie Ihren Antrag,
um iiber die weiteren Perspektiven zu reflektieren..

Formulieren Sie eine gemeinsame Verlautbarung, die Thren Antrag mit denen anderer
NGOs vereinigt. (Wenn es moglich ist, eine miindliche zusammenfassende
Verlautbarung, die in der Generaldebatte vorgelesen wird und eine ldngere, die als
Hintergrundmaterial ausgegeben wird.)

15. Fordern Sie die Anwesenheit wihrend der Debatte (Siehe Kapitel 84)

Die offiziellen Entscheidungstriager in der UN sind Mitglieder der Regierungen. Dies
schlief3t alle anerkannten Regierungen dieser Welt mit ein.

Die Delegierten der Regierungen sind meistens Experten, von denen erwartet wird, dass
Sie iiber Losungen globaler Probleme von groBer Tragweite verhandeln konnen. Sie
haben jedoch weder die detaillierten Kenntnisse noch die Zeit, mit langatmigen "Alle-
Gewinnen-Losungen" umzugehen, die die Komplexitét von globalen Problemen
betreffen, mit denen sie konfrontiert sind. Sie neigen daher dazu, den kreativen Input von
NGOs und anderen anzunehmen, die sich ernsthaft mit dem Herausfinden von "Alle-
Gewinnen-Losungen" befassen. Um diese Losungen in einer effektiven und
zeitsparenden Weise verfligbar zu machen, wird es Représentanten von NGOs erlaubt,
wihrend der General Debatte zu sprechen, dem "Brainstorming"-Stadium der Konferenz.

Bitten Sie den Vorsitzenden der Konferenz darum, wihrend der General Debatte eine
gemeinsame Verlautbarung verlesen zu diirfen. Sie kdnnen dies tun, indem Sie vor dem
Treffen eine geschriebene Anfrage auf seinen oder ihren Tisch legen, oder dem
Représentanten des UN Sekretariats, der tiblicherweise hinter dem Platz des Prasidenten
sitzt, eine solche aushidndigen. Ein Mitglied Threr NGO "Task Force" wird bereit sein, die
verabschiedete Verlautbarung zur vorgesehenen Zeit vorzulesen. ("Vortrag" heif3t in der
UN-Sprache "Intervention").

Vor der Ansprache versorgen Sie den Konferenz-Offizier mit geniigend Kopien der
Intervention fiir alle teilnehmenden Regierungen (liblicherweise 56 oder die
vollstdndigen Mitglieder), plus 32 fiir die Repriasentanten der UN-Fach-Abteilungen und
UN-Programmen und Fonds, und 15 fiir die Berichterstatter und das UN- Sekretariat.
Ebenso halten Sie Kopien fiir gleichgesinnte NGOs vor.

Halten Sie eine Menge Hintergrundinformationen bereit, um sie sofort nach Threr
Verlautbarung an Delegationen auszuhidndigen, im Falle, Delegationen fordern sie an.

16. Den Wortlaut der Vereinbarung vermitteln
Wenn die aktuelle Entscheidung von der Regierung getroffen wurde, ist es NGOs nicht
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erlaubt, bei der Verlautbarung anwesend zu sein und zu horen, ob der exakte Wortlaut in
der Abschlussvereinbarung beriicksichtigt wird.

Dennoch ist es wichtig, als NGOs in diesem Teil darauf zu achten, dass der Antrag weder
verdndert noch verworfen wird. AuBlerdem konnen NGOs in dieser Phase von grolem
Wert fiir die Regierung sein: Sie sind oft in einer leichteren Position, in "Alle-
Gewinnen"-Aspekten zu denken, als Regierungen, deren erste Zustindigkeit es ist, zuerst
zu sehen, was seine oder ihre nationalen Notwendigkeiten sind und welche Interessen
betroffen sind.

Wenn es erlaubt ist, besuchen Sie die Treffen, an denen der Wortlaut festgelegt wird.
Wenn Sie einen Vorschlag haben, schreiben Sie ihn nieder.

Ohne das Treffen zu storen, geben Sie ihn an die Regierungsdelegation weiter, die am
besten geeignet ist, ihn zu nutzen. Es ist hilfreich, wenn Sie eine vertrauensvolle
Beziehung zu den Delegierten aufgebaut haben.

17. Entwickeln Sie ein Netzwerk von Weltbiirger-Gruppen

Weil Problem-Losungen die Bediirfnisse, die Interessen und das Denken von Biirgern
weltweit miteinbeziehen miissen, ist es wichtig, ein weltweites Netzwerk von Gruppen
mit der Ausrichtung auf eine Kommunikation mit NGO Représentanten, die in den UN-
Konferenzen arbeiten, zu entwickeln. Die Repriasentanten der NGOs miissen die
Bediirfnisse und die Interessen von Biirgern weltweit vorbringen, je grofler das Netzwerk,
um so besser.

Die Konstruktion dieses Netzwerkes wird am besten aufgenommen von einer Gruppe von
NGOs, die zusammenarbeiten, um zunéchst ihre lokalen individuellen Gruppen
aufzubauen und ihre Meinungen auf Grund von Kommunikation zu sammeln. Das
Internet wird natiirlich extrem hilfreich, regelméBige und zuverldssige Kommunikation
zu etablieren.

In d&rmeren Gegenden, wo telefonische Kontakte unrealisierbar sind, kann eine
Verbindungen durch Radio eine wichtige Rolle spielen. Neben Telegrammen und
Faxiibermittlungen haben "Peace International" sie in der Vergangenheit als ein
funktionierendes Werkzeug globaler Handlungen genutzt. (Radio For Peace International,
Box 20728, Portland, OR 97294, USA. Tel. +1 503 252 3639). Lokale Radiostationen
konnen auch gebeten werden, das Netzwerk zu unterstiitzen, indem Sie als Vermittler zur
Kommunikation zur Verfiigung stehen.

Natiirlich ist es schwierig, eine grofle Gruppe zur Internationalen Zusammenarbeit und
Kommunikation zu bilden. "Samenzwering Samenspel'(Spark!) weist auf einige
Komplikationen hin und Wege, wie Sie damit umgehen kdnnen.

18. Regierungen anmahnen, damit sichtbar wird, dass die Schlussvereinbarungen
eingefiihrt sind und gestirkt werden

Wenn einmal eine Vereinbarung angenommen ist, muss Thre NGO die Einflihrung durch
die Regierung anmahnen und sichergehen, dass die wichtigsten relevanten Teile Inhalt
des Nationalen Rechts werden und dieses gestarkt wird.

Weil alle UN-Vereinbarungen international sind, bedeutet dies, dass es bereits ein
Netzwerk von Aktionsgruppen weltweit gibt. (Siche Aktion 17).

Somit geht die politische Arbeit der Weltbiirger-Gruppen in den UN immer weiter, als es
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bei einzelnen Weltbiirgern im wechselnden Gespréch {iber ihre Bediirfnisse, Interessen
und Ideen zu Problemldsungen und gleichzeitig zu ihrer Regierung und zur World Arena
moglich wére. In der heutigen Welt des augenblickschnellen Internet, des Radios und
anderer Medien, werden diese weiten Schleifen von Kommunikation durchfiihrbar und
einfach. Wir haben tatsidchlich das Zeitalter des Weltbiirgertums erreicht.

WIR SIND ALLE WELTBURGER

Weltbiirgertum iiberspannt alle Aspekte Ihres Lebens, unsere Beziehung zu uns selbst,
mit anderen Menschen, mit der Arena der Welt, welche bis vor Kurzem fiir die Meisten
unzuginglich war und mit der Natiirlichen Ordnung.

Wenn wir die Herausforderung unseres BewuBtseins, ein Weltbiirger zu werden,
annehmen, werden wir merken, dass das Leben vibrierender wird. Eine neue Bedeutung
iiberzieht unser Leben, wenn wir unseren Beitrag auf unserem Planeten {ibernehmen, der
einzigartig durch uns zu leisten ist.
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EIN SELBSTFINANZIERTER WELT-MARSHALL-PLAN
EIN ZUSATZEINKOMMEN
FUR JEDE FRAU, JEDEN MANN UND JEDES KIND

Armut, Auflosung der Gesellschaft und Arbeitslosigkeit fordern uns heraus, die Verantwortung
flir unsere Welt auf neue Weise anzunehmen. Der folgende selbstfinanzierte Welt-Marshall-Plan
wird jeden Menschen mit dem Wissen versorgen, das eigene Leben zu erneuern, indem er hilft,
eine auf die Umwelt abgestimmte Weltwirtschaft aufbaut, die es allen Menschen erméglicht , sich
in ihrer individuellen Weise zu entwickeln. Dieser Plan ist in unterschiedlichen Biichern
beschrieben, zwei davon finanziert durch das Niederlandische Aussenministerium.

Die Auswirkungen auf ein lebenserhohendes Zusatz-Wirtschaftssystem

Wenn jedem Mann, jeder Frau und jedem Kind 250 $ (verzinst mit 7% p.a.) jedes Jahr fiir seine
oder ihre ganzheitliche Entwicklung zur Verfligung gestellt wird, wiirden Armut und
Umweltverschmutzung vergehen. In armen Landern, in denen ein Mensch 400 $ im Jahr verdient,
sind 250 $ fiir jedes Familienmitglied ein Gliick. Es kann fiir Sémereien oder die Boden-
Rekultivierung ausgegeben werden. Stadtbewohner kdnnten diesen Betrag fiir eine Wasserpumpe
oder ein Abwasser-Systeme in ihrer Region beisteuern. Bald wiirden Armut und Krankheit Platz
machen fiir eine florierende Bauindustrie, und internationale Mirkte wiirden sich in &rmeren
Léndern ausbreiten. In reicheren Landern konnten 250 § fiir ein persdnliches Wachstum oder die
Vermittlung von Wissen und spiritueller Entwicklung ausgegeben werden. Die Einstellung der
Menschen wiirde sich verdandern, weil sie in jedem Jahr wieder angefragt wiirden,
umweltfreundliche Produkte und Dienstleistungen fiir das personliche Wachstum auszuwihlen.
Alle wiirden ermutigt, {iber folgende Fragen nachzudenken:"Was ist Gesundheit?", "Was bringt
Tiefe und Sinn in das Leben?" und "Wie kann ein Einzelner sich personlich entwickeln, ohne
andere oder der Umwelt zu schaden?".

Die Weltwirtschaft kdnnte sich dabei ohne Unterbrechung verdndern. So wie sich die Weltmarkte
"Fiir das Leben" erhohen, und das Angebot der auf die Umwelt abgestimmten Giiter und
Dienstleistungen sich erweitern, konnen Waffenindustrie, Drogen, Gewinnung von Elektrizitit
und elektronische Firmen ihre Forschung stufenweise umorientieren, um sich fiir die neuen
Mirkte zu qualifizieren. Die Geschifte werden vermehrt lebensunterstiitzende Wertvorstellungen
annehmen. Einstellungen werden sich bei Einzelnen, der Industrie und den Regierungen
verandern, durch die Erfahrung der Vorteile einer Férderung des Wohlempfindens von Menschen
und des Wohlergehens des ganzen Planeten, was wir schlieBlich in der Abnahme der Armut, der
Unterentwicklung, der sozialen Auflosungsprozesse und der Umweltverschmutzung beobachten
werden.

Die Zusatzeinkommens-Wirtschaft ist ahnlich des Mail Order Barter Systems

Jedes Jahr wiirde in jedem Land eine Befragung der Biirger stattfinden, um die ganzheitlich
lebenserh6henden Giiter und/oder Dienstleistungen zu bestimmen, die jede Person einmal im Jahr
zu bestellen wiinscht. In der Technischen und der Auswahlkommission des U.N.-Bevolkerungs-
Fonds wurde festgestellt, dass Lander einem Fragebogen zustimmen, die dem
Entwicklungsprogramm eines jeden Landes entspricht. Dieser Fragebogen konnte getrennt
tabellarisch angelegt werden. Dies konnte in Teilen, wéhrend die Infrastruktur fiir den Marshall-
Plan aufgebaut wird, sehr niitzlich sein,.
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Jede Person erhélt einen Kredit iiber 250 $. Einmal im Jahr wird nachgefragt, welche Giiter oder
Dienstleistung als ein zusitzliches Einkommen fiir seine oder ihre personliche Entwicklung
benoétigt wird. Es wird nichts Schiadigendes fiir irgendjemanden oder den Planeten bereitgestellt.
Der Kredit derjenigen, die nicht teilnehmen wollen, wird fiir das Jahr gestrichen.

Diese "Bestellungen" werden in ein Computer-System eingegeben, das mit allen Léndern und
Personen verbunden ist. Bereits existierende Kommerzielle Banken sind an das System sowohl
fiir den Gewinn des Verbrauchers als auch fiir den Gewinn des Produzenten. Je nach Bedarf
konnen Menschen, die lebenserhdhende Giiter und Dienstleistungen anbieten, dies ebenso
bekanntgeben, wie die Menschen, die sich entwickeln wollen. Wenn das Angebot mit der
Nachfrage iibereinstimmt, konnen marktfihige Giiter und Dienstleistungen abgerufen werden und
der Austausch kann stattfinden.

Wie wird diese Zusatzwirkschaft finanziert?

In der Vergangenheit wurde die Landeswahrung durch den Wert der Goldreserven hart
abgesichert. Heute sichert ein Land die Wéhrung ab durch die Hohe der Deckung durch
"marktfahige Giiter und Dienste". Zusammengefasst kann Geld als ein Punkte- System betrachtet
werden, welches jedem Produkt und jeder Dienstleistung einen bestimmten Wert zuweist, der den
Austausch fordert.

In der heutigen Zeit begrenzen Arme und Reiche die Verwendung der Wahrung aus
unterschiedlichen Griinden. Die Reichen haben das Potential, Giiter und Dienstleistungen zu
produzieren aber keinen Einfluss auf die Mérkte. Die Armen benétigen Giiter und Dienste, haben
aber keine Moglichkeit, die notwendigen Giiter und Dienstleistungen zu produzieren; und so ist
keiner in der Position, eine harte Wahrung zu schaffen, solange die Wahrung auf nationaler oder
regionaler Basis festgelegt wird. Die zusétzliche Verwendung innerhalb der Weltbevolkerung
kann aufgeteilt und dazu verwendet werden, den Austausch von Giitern und Diensten zu fordern
und, wie vorher erwéhnt, durch ein Computer-System arrangiert werden.

Wenn die ganze Welt in einem Markt zusammengefiihrt wird, sagen Wirtschaftswissenschaftler
voraus, dass die Weltwirtschaft ca. 5 bis 10 % wachsen wird. Lassen Sie uns vorsichtigerweise 7
% annehmen, wenn die Produktionskapazitit mit den Bediirfnissen der Menschen iibereinstimmt.
Dieser Betrag kann dann fiir verschiedene Ziele, wie dem Aufbau von Infrastruktur und der
Einbeziehung in diesen Plan eingesetzt werden. Wenn diese Kosten einmal abgezogen sind und
der Rest unter der Weltbevolkerung gleich verteilt wird, wiirde jede Person die Entsprechung von
US $ 250 erhalten.

Jedes Jahr werden mehr Menschen an dieser Zusatzwirtschaft teilnehmen und so wird sie
kontinuierlich wachsen. Jedes Jahr werden, sagen wir 7 %, plus jeder Anteil, den eine Person
beitrigt, in die neue Wirtschaft einfliessen. (Weil die ganze Welt in einem konstanten Fluss ist,
wird sich ihre Gestalt konstant verdndern und die Kalkulationen wiirden auf die jeweilige
Situation zutreffen. Die 7 % ist daher nur eine Annahme, um aufzuzeigen, wie die Finanzierung
funktionieren konnte).

Die Zusatzwirtschaft hat zwei Charakteristiken, die in keiner anderen Wirtschaftsform irgendwo
auf dieser Welt zu finden sind, und die mdglich ist, durch die moderne Computertechnologie und
der jéhrlichen Biirgerbefragung als eine Infrastruktur, die mit der Unterstiitzung der UN
entwickelt wird. Es sind:
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1. Jede Frau, jeder Mann und jedes Kind erhélt ein Konto und ist verbunden mit diesem
Banksystem;

2. Es wiirde von Anfang an und jedes Jahr neuerlich deutlich werden, was durch die UN-
Wirtschaft bendtigt und was angeboten wird, ebenso durch die UN-Wirtschatft.

Das ermaglicht, eine harte internationale Wihrung fiir diese Zusatzwirtschaft zu schaffen und
Giiter und Dienstleistungen zu bestimmen, die die Entwicklung einer ganzheitlichen
Menschheit fordert

Wie konnen Menschen bestimmen,
welche Giiter und Dienste von der Zusatzwirtschaft angeboten werden?

Entscheidungen, die in Zusammenhang mit der Zusatzwirtschaft getroffen wird, sollte alle
Menschen einbeziehen. Ein Weg dazu benutzt die Sociocratic Methode, bei der jedem Menschen
die Zustimmung zu jeder Entscheidung, die getroffen werden muss, eingerdumt wird. Wenn keine
Ubereinstimmung gefunden wird, muss die Entscheidung neu formuliert werden.

Um zu erkennen, welche Giiter und Dienstleistungen verfligbar gemacht werden sollen und
welche ausgeschlossen, wird jede Gemeinde in Gruppen bis zu 25 Mitgliedern eingeteilt, die {iber
Giiter und Dienstleistungen, die schaden und daher nicht zugelassen sind, Entscheidungen treffen.
Jede dieser kleinen Gruppen entsendet 2 Mitglieder mit dem Ergebnis ihrer Entscheidungen in
eine, sagen wir Lokale Gruppe. Wieder wird die gemeinsame Zustimmung gesucht. Auch hier
treffen sie sich in Gruppen mit bis zu 25 Mitgliedern. Zwei von dieser Lokalen Gruppe werden in
den néichsten Bereich entsendet, sagen wir den Landerbereich, und so geht dieser Prozess fort. Es
wurde festgestellt, dass, wenn alle 6 Milliarden Menschen in dieser Weise an den
Entscheidungen beteiligt wiirden, nur 8 oder 9 Ebenen einbezogen wéren. Diese Art von
Entscheidungsfindung wird bereits von einigen Weltorganisationen genutzt. Der Vorteil ist, dass
die Gemeinde sich zusammenfindet und Themen diskutiert werden, die ganzheitlich und nicht
schidigend fiir den Einzelnen oder der planetaren Gesundheit sind.

Was ist gefordert?

Der vorgelegte World-Marshall-Plan stellt ein Zusatzeinkommen fiir alle Menschen in allen
Nationen zur Verfligung. Es wird 10 Jahre bendtigen, die notwendige Infrastruktur aufzubauen.

Die Infrastruktur wird bestehen aus:

1. einem Elektronischen Kommunikationssystem, wie das Internet, verbunden mit einer

2. Bank, die exklusiv mit dem Geldtransfer arbeitet, und weniger mit der tatsdchlichen Wahrung

und die nach dem hollédndischen Giro System, als ein Zweig einer Weltorganisation wie der

UN aufgebaut ist; mit

einem Konto fiir jeden Mann, jede Frau und jedes Kind auf dieser Welt; und

4. zwei U.N. -Entwicklungsexperten fiir eintausend teilnehmende Menschen, jeder mit einem
Zugang zum vollstindig computerisierten Banksystem fiir die informative Benutzung und die
Dateneingabe.

W

Es ist unmaoglich, das gleiche durch eine Welt-Steuer zu erreichen

Organisatorisch wird es sehr kompliziert und finanziell unméglich, irgendeine Form von Welt-
Steuer zu erheben, um fiir alle Menschen unter der Verwaltung der UN ein weltweites
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Einkommen fiir Entwicklung zu erzielen. Nobel-Preistrdger Jan Tinbergen kalkuliert, dass die
USA 2/3 und die EU die Hélfte ihrer gesamten Mittel aufbringen miissten, wenn jeder Einwohner
dieser Erde ein solches Grundeinkommen erhalten sollte. Er stellt richtigerweise fest, dass dies
unmoglich ist. Reiche Lander wiirden kollabieren durch das Fehlen an Kapital, das Geld wiirde zu
teuer werden und den armen Lindern wiirde nur kurzfristig geholfen. Bald wiirde es zu einem
Verlust an Kaufkraft kommen.

GrofBe Vorteile fiir existierende Wirtschaftssysteme.

Weil die Zusatzwirtschaft eine konstante Aufwirtsentwicklung fiir existierende Mirkte bedeutet,
gibt es viele Vorteile, vor allem beliefern die gleichen Produzenten weiterhin beide
Wirtschaftssysteme.

Durch das zusétzliche Einkommen aus dem Neuen Wirtschafts-Kreislauf und der héheren
Nachfrage nach Qualitdt und Umweltfreundlichkeit, werden Produzenten bereit sein, bessere
qualitative Produkte in der urspriinglichen Wirtschaft herzustellen. Es kommt, wie es soll, zu
einer ganzheitlichen Interaktion zwischen der Privatwirtschaft und den Aktivititen aus der
Zusatzwirtschaft. Dies produziert Gewinne, die unterschiedlich in jeder der beiden
Wirtschaftssysteme zirkuliert.

Auf diese Weise konnen beide Wirtschaftssysteme sich umgestalten, die Entwicklung von Kdorper
und Geist fiir einzelne Biirger aktivierend. Die Zusatzwirtschaft stellt einen Zusammenhang
zwischen der Anndherung des Marktes an die geplante Wirtschaft und dem Resultat eines
ausbalancierten Gewinns fiir alle Menschen in jedem Aspekt ihrer Existenz dar. Jeder Konsument
ist ermutigt, sowohl als Zugehdriger eines Landes als auch durch die Nutzung des
Zusatzeinkommens als ein Weltbiirger aufzutreten. Als Weltbiirger ist er oder sie direkt mit der
UN verbunden, wenn sie als die Verwaltende Instanz gewihlt wird (d.h. menschlich). Keine
nationale Regierung oder Organisation kann diese Menschenrechte auer Kraft setzen und
gleichzeitig fordert das individuelle Wohlergehen die Stabilitdt, die eine Regierung benétigt, um
das Mandat auszufiihren.

Wir wiirden befdhigt, auf das Zusatzeinkommen als einem am dringendsten bendtigtes
Wirtschaftssystem im Sinne der Menschenrechte zu verweisen, bzw. einer psychologischen oder
spirituellen Wirtschaft, in dem eine Entwicklung des Korpers, des Geistes und der Seele im
Gleichgewicht ist. Auf diese Weise konnen wir zum ersten Mal in der Geschichte auf unsere
spirituellen und politischen Bekenntnisse antworten, indem wir mehr Liebe und eine sinnvollere
Weltgemeinschaft schaffen, in der jeder Einzelne ein vollstandig kompetenter Partner in allen
Situationen ist.

Zusitzliche Eigenschaften der Zusatzwirtschaft

Entscheidungen dariiber, welche Giiter und Dienstleistungen das System des Zusatzeinkommens
anbietet, werden von allen Menschen in einer liberschaubaren Gemeinschaft getroffen. Es gibt
einige Priizedenzfille dafiir. Entscheidungen werden durch Ubereinstimmung getroffen, das heif}t,
die Teilnehmer haben zuzustimmen, welche Produkte und Dienstleistungen anderen Menschen
oder der Umgebung nicht schaden. Diese Form der Entscheidungsfindung schafft eine
Gemeinschaft, erhoht das Bewuftsein und fordert Verantwortungsfahigkeit gegeniiber der
Lebenserhohung.
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Sie darf nicht die Unabhiingigkeit einer Nation einschrinken

Statt dessen ermdglicht sie (die Zusatzwirtschaft) jeder Person, Wege fiir den eigenen Beitrag zur
Regeneration der eigenen Wirtschaft und des sozialen Umfeldes zu gehen, auf eine Weise, von
der alle Menschen und die Nation als Ganzes profitieren.

Sie finanziert sich selbst und verursacht fiir eine Nation keine Kosten
Im Gegenteil erzielt jedes Individuum, jedes Geschift und konsequenterweise jedes Land einen
Gewinn daraus.

Keine Zinszahlungen oder Inflation, keine Spekulationen, weniger Wahrscheinlichkeit des
Betrugs

Es entsteht ein direkter Zusammenhang zwischen Produktion und Verbrauch und dazwischen gibt
es keine Zinszahlungen. Also gibt es auch keine Inflation und es kann keine Spekulationen geben.
Die Regeln dieses Marshall-Plans werden von den Entwicklungsarbeitern und von den
individuellen Menschen, die das wiinschen, iiberwacht. Folglich ist die Wahrscheinlichkeit, den
UN-Dollar betriigerisch auszunutzen, niedriger als im dem heutigen Wirtschaftssystem.

Verringerung der Verschmutzung, Absicherung nichterneuerbarer Ressourcen

Die Produktion wird nach dem Kriterium "Frei von Umweltverschmutzung" ausgewahlt, und sie
wird gegriindet auf der Zustimmung aller Menschen. Es wird eine einzige Art von Giitern und
Dienstleistungen fiir diejenigen geben, die physisch arm und den anderen, die finanziell gut
gestellt sind, und sie werden alle von diesem geistigen und spirituellen Reichtum auf der ganzen
Linie zwischen diesen Extremen profitieren. Diejenigen, die materielle Giiter erhalten, sind
Subjekte einer Regulation, weil Armut und der Verbrauch von natiirlichen Ressourcen durch
dieses Zusatzeinkommen nicht gestattet ist. Langerfristig werden diese Probleme sich bedeutend
verringern.

Weniger Arbeitslosigkeit

Die weltweite Arbeitslosigkeit wird sich deutlich verringern, wenn das Zusatzeinkommen sich
ausdehnt und fiir neue Produzenten Moglichkeiten schafft. Als ein Standard des Anstiegs der
Lebensqualitit wird die Aufmerksamkeit der Wirtschaft von den materiellen Giitern (welche oft
die Bodenschitze der Erde verbrauchen) auf die Dienstleistungen gerichtet, die personliche und
spirituelle Bildung verfeinern, zwischenmenschliche und gemeinschaftliche Kommunikation und
Kiinstlerische Arbeit sowie kulturelle Darstellungen unterstiitzen. Als Ergebnis wird eine
konstruktive Aufwértsbewegung in den Beziehungen zwischen Menschen und ihrem Planeten
geschehen.

Biicher, die bestellt werden konnen:

Fiir mehr Informationen:

(Zusatzeinkommen fiir alle Menschen; in englischer Sprache:)
Supplementary Income For All People
Noordwal 27
5211 RN 's Hertogenbosch
Tel. +31 (0)73 691 1818; Fax +31 (0)73 691 1810
http://www.xs4all.nl/~uno
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Uber die Autorin dieses Handbuches

Lisinka Ulatowska's abenteuerliches Leben hat sie bisher in mehr als 35 Lénder gefiihrt.
Sie absolvierte ein MA in Deutscher Literatur an der University of California, Berkeley
und ein PhD in Psychologie an der Union Graduate School, wo sie ermutigt wurde,
experimentelle und intelektuelle Beziehungen verstehen zu lernen.

Nach fast einem Jahrzehnt privater Praxis und Unterricht, erweiterten sich Thre Interessen
auf bedeutende individuelle Beziehungen zu Organisationen und Léndern, ebenso wie zu
den UN, in der sie vorher in der Department of Public Information titig war. Die
interessanten Ergebnisse verdffentlichte sie im Handbook For Effective Global Action
(Ubersetzung: Handbuch fiir wirksame Globale Aktionen) und einer Einladung der World
Association of World Federalists, um ihre NGO bei der UN zu vertreten. Sie
reprasentierte eine Anzahl von NGOs vor der UN. Jetz vertritt sie International
Emissaries, das Institute for Planetary Synthesis, und die Association of World Citizens.

Als NGO Reprisentantin, war sie die Mitgriinderin und Vorsitzende der UN NGO Task
Force fiir Finanzen von 1990 bis 1994 und schrieb: A Listing of Financing
Mechanisms and Aproaches to their Implementation'’ (Ubersetzung: Eine Liste
Finanzieller Mechanismen). Diese Liste faf3t die Arbeit von 80 NGOs zusammen, die der
Task Force angehorten. Wihrend dieser Zeit, schrieb sie ein Buch mit dem Titel
Crossroads 2000, iiber die Eingliederung eines Selbstfinanzierenden World-Marshall-
Planes, basierend auf einer Arbeit von Pieter Kooistra. Das Weltbiirger-Handbuch ist eine
Zusammenfassung der Aktionen, die in dem Roman niedergeschrieben ist, gerade
publiziert in holldndischer Sprache unter dem Titel "Samenwerking, Samenspel’, Ankh
Hermes, Deventer, 2001, und wird gerade fiir eine Verdffentlichung in englischer und
anderen Sprachen unter dem Arbeitstitel Spark! vorbereitet.

Das Weltbiirger-Handbuch ist verfiigbar in Englisch, Deutsch, Franzosisch, Holldndisch
und Chinesisch.

Lisinka Ulatowska steht als Beraterin fiir Organisationen zur Verfiigung, die sich
wiinschen, dass ihre Stimme in den Vereinten Nationen gehdrt wird. Sie hélt Vortrdge
und Workshops liber Themen dieses Handbuches. Sie reist regelmiaBig zwischen USA
und Europa. Sie kann wie folgt erreicht werden:

In den USA:
Association of World Citizens
55 New Montgommery Street, Suite 224
San Francisco, CA 94105, USA.
Tel. +1 415 541 9610
Email:Worldcit@best.com; Internet: http://www.worldcitizensaction.com:.

Oder in Europa
Tel./Fax +31 (0)35 691 9275
Email:ulatowska@hetnet.nl; http://www.worldcitizens.org
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